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Concello de Cangas

RESOLUCION

Expediente nim.: 3431/2026

Resolucion con niimero e data establecidos 4 marxe

Procedemento: Escolas Taller

Asunto do Expediente: OBRADOIRO DE EMPREGO "GRANXA DA RUA XIV" (2026- 2027) -
PROCESO SELECTIVO PARTICIPANTES

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Vista a resolucion de concesion da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de
Galicia pola que se lle outorga a este Concello unha subvencion para a realizacion do proxecto de
Obradoiro Dual de Emprego denominado GRANXA DA RUA XIV, solicitada ao abeiro da Orde do
14 de novembro de 2025, expediente TR353A-2025/000100-5, por providencia da Alcaldia de data 11
/05/2026 iniciouse a tramitacion do proceso de seleccion do persoal que se require para o proxecto de
Obradoiro Dual de Emprego denominado GRANXA DA RUA XIV (2026 / 2027), en particular para
a praza seguinte:

- 1 praza de Titor/a do Obradoiro dual de Emprego Granxa da Rua XIV

Visto que co aprazamento xa concedido o Obradoiro debe iniciarse o dia 16/06/2026, compre
seleccionar con celeridade ao persoal antes indicado e, con tal motivo, resulta necesario avocar a
competencia da Alcaldia delegada na Xunta de Goberno Local por Decreto 2023-1299 do 29/06/2023
e proceder 4 aprobacion destas bases por resolucion da Alcaldia.

Vista a existencia de crédito derivada do outorgamento da citada subvencion, constando no
expediente a correspondente retencion de crédito, que abrangue a totalidade dos custos salariais e de
Seguridade Social que se van xerar coa contrataciéon obxecto desta convocatoria.

En base as atribucions conferidas pola lexislacion vixente, especialmente o artigo 21 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 11/1999, de 21 de abril,

RESOLUCION

PRIMEIRO: Avocar as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local en data 29/06/2023,
Decreto de Alcaldia 2023-1299.

SEGUNDO: Aprobar as bases que o seu teor literal acompaiia esta resolucion, para a seleccion e
posterior contratacion do persoal titor que de seguido se indica:

- 1 praza de Titor/a do Obradoiro dual de Emprego Granxa da Raa XIV

Concello de Cangas

Avenida de Castelao, 2, Cangas. 36940 (Pontevedra). Tfno. 986300050. Fax: 986304850
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Concello de Cangas

TERCEIRO: Convocar o proceso selectivo mencionado e ordenar que se sigan téodolos tramites ata o
remate do procedemento.

CUARTO: Que se proceda a publicacion das bases de acordo co disposto nas mesmas.

QUINTO: Que a relacion xuridica co persoal que resulte seleccionado se formalice na modalidade
de persoal funcionario interino para a execucion do proxecto do Obradoiro dual de Emprego
Granxa da Riaa XIV, cunha duracion prevista de 9 meses, segundo se estipula na base décimo
terceira das Bases.

SEXTO: Dar conta desta Resolucion de Alcaldia & Xunta de Goberno Local na vindeira sesion que se
celebre deste 6rgano.

RECURSOS/ALEGACIONS

Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, e de conformidade co disposto nos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, e 8, 45 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
poderase interpofier un dos seguintes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante a Alcaldia, no prazo dun mes, a contar dende o
dia seguinte ao da recepcion desta notificacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra
ou, a sua eleccion, o que corresponda ao seu domicilio se este radica en Galicia, dentro do prazo de
dous meses contados dende o dia seguinte ao da recepcion desta notificacion.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpoiier o recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producise a sla
desestimacion por silencio administrativo.

Sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso, calquera outro que estimen
procedente.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Concello de Cangas
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Concello de Cangas

Expediente nium.: 3431/2026 )
Procedemento: OBRADOIRO DE EMPREGO "GRANXA DA RUA XIV" (2026- 2027) - Proceso selectivo do persoal Titor/a
Asunto: Bases proceso selectivo persoal Titor/a

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DE TITOR/A DO PROXECTO
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “GRANXA DA RUA XIV> (2026/ 27).

PRIMEIRA.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade a determinacidén do sistema, procedemento, requisitos
¢ baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccion do persoal de Titoria do
OBRADOIRO DE EMPREGO “GRANXA DA RUA XIV”, proxecto promovido polo
Concello de Cangas e subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio ¢
Emigracion da Xunta de Galicia, nim. expte. TR353A-2025/000100-5, de conformidade
cos criterios previstos no capitulo III (seleccion e contratacion) da Orde do 14 de
novembro de 2025, da citada Conselleria, pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Autonoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026, asi como nas Instrucions da
Direccion Xeral de Formacion e Cualificacién para o Emprego de data 17/04/2026.

A PRAZA que se convoca € a seguinte:
- 1 PRAZA DE TITOR/A DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO GRANXA DA RUA
), Xornada: completa

SEGUNDA.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funcidons que corresponden ao posto de traballo de TITOR/A obxecto desta
convocatoria son as seguintes:

a) Coordinar a accidon formativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
b) Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificacions didacticas e as
avaliacions.

c) Determinar, en coordinaciéon cos docentes, os medios e materiais didacticos a
empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente ¢ a formacion do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) En coordinacion coa direccion e o persoal docente, velar polo estrito cumprimento
por parte de todo o persoal e alumnado do Obradoiro das normas e prescricions técnicas
de seguridade e saude laboral aplicables en cada caso, de acordo coa normativa de
Prevencion de Riscos Laborais e segundo as indicaciéns que no seu caso se lle dean
desde o Servizo de PRL do Concello, responsabilizdndose xunto co resto do persoal
docente do control directo e do cumprimento de tales normas.

g) Co apoio da direccion, controlar a asistencia e puntualidade do alumnado e persoal
do obradoiro ¢ o cumprimento das stas obrigas.

h) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no alumnado.

1) Facilitarlle ao alumnado de maneira individualizada informacion e orientacion para a
sua propia accidon profesionalizadora.

j) A xestion administrativa da documentacion de formacidon na sua relacion coa
Conselleria.

k) Se fose necesario ocuparase do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias nas que poda homologarse, segundo as necesidades e para o bo
desenvolvemento e funcionamento do proxecto

1) A realizacioén daquelas outras tarefas que se lle encarguen desde a Direccion ou desde
o Concello e que sexan propias da sia competencia
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Concello de Cangas

TERCEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas preseleccionadas pola Oficina de Emprego de Cangas que desexen participar
no presente proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitos:

REQUISITOS MINIMOS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das
funcidons que corresponden & praza convocada.

2. Os requisitos minimos previstos no BAREMO ANEXO que se inclie nestas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionara a admision das persoas
candidatas ao proceso selectivo. As persoas aspirantes deberdn acreditar os requisitos
(xerais e minimos) como maximo na data de remate da presentacion de solicitudes.

Asi mesmo, deberan estar en condicidéns de incorporarse ao posto de traballo na data do
inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique. Se por causas debidamente
xustificadas non puidese incorporarse no momento de ser chamado, quedaria na listaxe
de reserva na orde que determine a sua puntuacioén. Se non acredita suficientemente a
sua imposibilidade de incorporarase, se lle eliminaria da lista de reserva.

Pasaran as fases de entrevista persoal e 4 de valoracidon de méritos unicamente as persoas
aspirantes que reunan os requisitos para cada posto.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres persoas candidatas para o posto,
o Tribunal de seleccion poderd, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para
o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos exixidos co fin de
acadar persoas candidatas suficientes.

CUARTA.- SISTEMA DE ADMISION DAS PERSOAS CANDIDATAS: OFERTA DE
EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admision das persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada
na Oficina de Emprego de Cangas. Segundo o previsto nas anteditas Instrucidns, estas
ofertas de emprego seran obxecto de difusidon publica no Portal de Emprego de Galicia
por un prazo minimo de 2 dias.

2. O numero de persoas candidatas a remitir sera de cinco para o posto, que deberan
cumprir e acreditar os requisitos establecidos na base terceira destas Bases. No caso de
non existir persoas candidatas co perfil requirido no ambito da Oficina de Emprego,
esta podera ampliar a sondaxe a un ambito méis extenso, tendo que remitir en todo caso
un minimo de tres candidatos por posto.

3. A oficina de emprego e/ou a entidade promotora convocara as persoas candidatas que
resulten da dita sondaxe e comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentaciéon da
documentacion acreditativa dos seus méritos.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Establécese un tribunal cualificador para a seleccion das persoas aspirantes segundo o
previsto nas presentes Bases € na normativa que resulte de aplicacion. Este tribunal
xulgard as probas, supervisando e garantindo o correcto desenvolvemento do proceso
en todalas stias fases. Estara composto por cinco membros. Non podera constituirse sen
a asistencia da metade mais un dos seus membros titulares (ou no seu caso dos seus
suplentes), debendo estar presentes ao menos as persoas designadas como presidente/a,
secretario/a e un vogal.
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Os membros titulares e suplentes terdn igual ou maior titulacion ca esixida aos
aspirantes 4 praza convocada, e terdn voz e voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo 4 Alcaldia cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de
outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de
conformidade co establecido no art. 23 ¢ 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime
xuridico do sector publico.

A composicion efectiva do tribunal publicarase formando parte da resoluciéon pola que
se aprobara a listaxe de admitidos e excluidos.

O Tribunal podera contar coa colaboracion das persoas asesoras externas que considere
oportunas, que actuardn con voz e sen voto, limitdndose a prestar a sua colaboracion
nas suas especialidades técnicas.

O Tribunal constituirase con antelacidén ao inicio da primeira proba que se establece nas
presentes bases, & convocatoria do seu presidente/a. De producirse algunha baixa na
composicion do Tribunal esta podera ser cuberta coas persoas suplentes designadas ou
optarse por ser completado mediante unha nova designacién a través dunha resolucion
da Alcaldia.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constard dunha primeira fase de entrevista persoal, coas
persoas candidatas que cumpran os requisitos establecidos na base terceira destas
Bases e estean debidamente acreditadas, e dunha derradeira de valoracion de
méritos de acordo cos baremos que se inclien nestas Bases.

SETIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas candidatas preseleccionadas pola Oficina de Emprego para participar no
proceso selectivo, deberdn presentar a siia solicitude no Concello segundo o modelo
que acompafia a estas bases (Solicitude) xunto coa documentacién que acredite o
cumprimento dos requisitos minimos e a documentacién que desexen achegar para a

valoracion de méritos, de acordo co baremo da praza .
ACREDITACION DE REQUISITOS E MERITOS:

a) As TITULACIONS ACADEMICAS xustificaranse cos correspondentes titulos
oficiais ou resgardos da solicitude dos mesmos. No seu caso a COMPETENCIA
DOCENTE xustificarase coa respectiva acreditacion oficial expedida polo organismo publico
competente. AFORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacion, debendo ser actividades de formaciéon organizadas
por administracions publicas ou entidades privadas debidamente homologadas, facendo
referencia inescusablemente ao nimero de horas.

b) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral
actualizada e completa mdais copia de contratos ou ndémina onde figure a categoria
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Concello de Cangas

profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos
oficiais que reflictan claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracion da
relacion laboral.

- Traballadores Auténomos: mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada

e completa, xustificante de alta de actividade economica (IAE) e facturas ou contratos
en que consten os servizos prestados.

O computo da experiencia realizarase de acordo cos datos reflectidos no certificado de
Vida Laboral, tendo en conta no caso de contratos a tempo parcial, non o periodo
temporal de duracidon total sendén o numero de dias que reflicte a vida laboral en
proporcién & xornada diaria de traballo, ¢ dicir, se se require un ano de experiencia para
un posto, este habera de ser a xornada completa ou no caso de ser a tempo parcial debera
acumular un total de 365 dias en vida laboral.

2. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o Concello de Cangas valorara as
solicitudes recibidas xunto cos méritos alegados polas persoas aspirantes, comprobando
que persoas cumpren os requisitos establecidos, ¢ elaborara a lista provisional das
persoas admitidas e excluidas, que incluird o tribunal que se encargara da seleccion, e
que se publicara no taboleiro e na sede electronica do Concello de Cangas e no taboleiro
da Oficina de Emprego de Cangas.

De non haber persoas candidatas excluidas, a lista provisional elevarase
automaticamente a definitiva e incluirase nela tamén a convocatoria para a fase seguinte
de entrevista persoal, publicandose igualmente no taboleiro e na sede electrénica do
Concello de Cangas e no taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas.

OITAVA.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. Para a entrevista persoal convocarase as persoas aspirantes que resultaran admitidas,
coa fin de avaliar as suas capacidades persoais para desempefiar os respectivos postos
de traballo para os que foran preseleccionadas pola Oficina de Emprego.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres persoas candidatas para o posto
para a fase de entrevista, o Concello de Cangas poderia solicitar unha ampliacién da
sondaxe de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de
que se trate, co fin de acadar persoas candidatas suficientes para realizar o proceso de
seleccion.

A entrevista persoal versara sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas
necesarias para o desempefio do posto de traballo, asi como sobre cofiecementos
relacionados co Programa de Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e coa
Formacién para o Emprego.

2. Esta fase non sera eliminatoria e corresponderalle unha puntuacion equivalente
a0 35% da puntuacion total maxima do proceso selectivo.

3. As entrevista persoais para a seleccion do persoal titor realizaranse nas dependencias
municipais ¢ no dia e hora que se indique na lista de persoas admitidas e excluidas,
debendo acudir as entrevistas provistas do seu DNI ou documento substitutivo.

4. A puntuacion da fase de entrevista publicarase no taboleiro e na sede electronica do
Concello de Cangas e no taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas
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Concello de Cangas
NOVENA.- BAREMO

Xuntanse a estas bases o baremo para a selecciéon do persoal.

DECIMA.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

1.-Finalizada a fase de entrevista persoal, o tribunal de seleccion valorara, de acordo
co baremo, os méritos alegados polas persoas candidatas presentadas a entrevista (non
se baremaran os das que non acudan a entrevista).

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 10 puntos e se ponderara de xeito que
represente unha puntuacion equivalente ao 65% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo.

A lista coas puntuacions da entrevista e da valoracion de méritos, asi como as
puntuacions finais (suma dos puntos acadados en cada fase) que determinaran a orde de
prelacion das persoas aspirantes, publicarase no taboleiro e na sede electronica do
Concello de Cangas, asi como no taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas

Os posibles empates nas puntuacién dirimiranse mediante a aplicacién dos criterios
establecidos na base décimo segunda.

DECIMO PRIMEIRA.- PUNTUACION FINAL.

1. O Concello de Cangas seguira a orde na que queden situadas as persoas candidatas
segundo a puntuacién total acadada, segundo se reflicta na proposta do tribunal de
seleccion. As persoas candidatas que queden como suplentes pasaran a integrar a lista
de reserva a que fai referencia a base decimo terceira

Unha vez publicadas as puntuacions totais do proceso de seleccion, as persoas
candidatas con maior puntuacién deberan canto antes, cun prazo maximo dun dia
contado a partir do dia seguinte a publicacion do resultado do proceso selectivo,
comunicar por escrito 4 entidade promotora a sua aceptacion e dispoiiibilidade para
incorporarse ou, no seu caso, & sta renuncia a praza. Se transcorrido o devandito prazo
non se confirma a aceptacién da praza, considerarase que se renuncia 4 mesma, que
pasara a adxudicarse a seguinte persoa candidata con maior puntuacion, tendo
igualmente a obrigacion de comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza.

DECIMO SEGUNDA.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais persoas
candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais,
rexeran os seguintes criterios:

1.° A persoa que se atope en situacion de desemprego.

2.° A puntuacién correspondente no seu caso as titulacidons preferentes.
3.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

4.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia docente.

5.° A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

6.° A puntuacidn obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.

NUmero: 2026-1076 Data: 26/05/2026

DECRETO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 13

w
]
N
o
w
=
S
]
©
par
=
[a)
N
>
w
@
is}
[
o
I
(e}
w
N
w
o
c
h=l
o
o]
2
S
>
°
Q
(]

Correccion: https://cangas.sedelectronica.gal/




~
3.‘
~7

=

Concello de Cangas

DECIMO TERCEIRA.- NOMEAMENTO DO PERSOAL E LISTA DE RESERVA.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador elevar4 a stia proposta ao érgano
competente para que este nomee a persoa seleccionada como persoal funcionario
interino para a execuciéon do proxecto do Obradoiro dual de Emprego Granxa da Riia
X1V, de 9 meses de duracién, ao abeiro do estipulado no artigo 10, punto 1, letra ¢) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no artigo 23, punto 2, letra c) da
Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia.

Asi mesmo, o tribunal de seleccién elaborara unha lista de reserva, integrada polas
persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccidon, obtiveran as
seguintes mellores puntuacions finais 4 da persoa proposta para ocupar a praza obxecto
da convocatoria.

Esta lista de reserva empregarase para cubrir as renuncias ou vacantes que no seu caso
se produzan entre os persoas candidatas seleccionadas como titulares

De non haber persoas candidatas suplentes dispofiibles, iniciarase un novo
procedemento selectivo.

DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

A entidade promotora resolverd as incidencias e reclamacions que puideren derivarse
do proceso de seleccidon, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.
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Concello de Cangas

ANEXOS

REQUISITOS MINIMOS E BAREMO DE MERITQS SELECCION POSTO TITOR/A DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO GRANXA DA RUA XIV (2026-2027)

REQUISITOS MINIMOS:

- TITULACION UNIVERSITARIA.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO.

- COMPETENCIA DOCENTE: Certificado Profesional de habilitacion para a docencia en graos A, B e C do Sistema
de Formacion Profesional ou de Docencia da formacion profesional para o emprego, coas EXENCIONS estipuladas
no artigo 168, punto 5, do R.D. 659/2023, modificado polo R.D 658/2024.

Os requisitos minimos de acceso non serdn obxecto de valoracion posterior como méritos.
Baremaranse, unicamente, os curriculos que reiinan os requisitos minimos.

BAREMO DE MERITOS:

1.- TITULACION PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Grao ou Licenciatura. en Pedagoxia ou PsicopedagoXia .......c.ccceecvevvirieriesorieienieeiesieereeee e eeese e 0,75
1.2 Grao ou Licenciatura €N PSICOLOXIA ........ccoviiiiiiiiiiie ettt senaeeeenneeeennees 0,50
2.-FORMACION COMPLEMENTARIA, relacionada co posto. PUNTUACION MAXIMA 1,50
2.1 Cursos relacionados CO POSLO. . ..ccuieriirieriierieiirteeietesretesteeteseeseessesseesaessesssessesssessesseessessessens maximo 1,00
Cursosde 30 a 99 horas...........cooviiniiiiniiiiiieeee e 0,10.
Cursosde 100a299horas............coovvvvviiiiiiniiinnnnnn.0,20
Cursos de 300 a 599 horas........oovvvveiiiiiiiiiieiiee e, 0,40
Cursos a partir de 600 horas..............coocveiiiiiiiiiin.. 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Riscos Laborais . S6 se valorara o grao superior alegado................. maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: coflecementos nivel de USUATIO..........coceuvveeiiiiiiiiiieiieeeee e maximo 0,40
Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99 horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40
3.- FORMACION PEDAGOXICA (diferente da como requisito) ..........ee.sesseerees PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 CAP OU @QUIVAIEILE. ...c.vieeieiieeiesieciieeie et iesie ettt eseesteeeaesaestees sereesbessaessesseeseesenns maximo 0,25
3.2 Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B e C ou de
Docencia da formacion profesional para 0 emprego........ceeeeeereeeeerierieneeeenneens maximo 0,40
3.3 Master Univ. de Formacion do Profesorado de Educacion.............cceevvvevevennnnnne. maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto PUNTUACION MAXIMA 6,90

Ucreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mdis copia de contratos ou nomina onde figure a
categoria profesional (*). As persoas autonomas, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados (**).

4.1. Experiencia en funcions de titoria nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,10................. ...... maximo 5,00
4..2. Experiencia con persoas adultas en area de formacion e/ou emprego, sempre relacionada co posto.
POr cada mMES, 0,07.....cooeeieeeieeeeeeeeee et ettt eae oaes maximo 5,00
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO 0,25
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........cccoeeveevevveneeeernennenee. 0,05
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............cccooeeevuereerieneeiennnnns 0,10
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ...................cccoevennnn. 0,25
5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativa.............ccoeveveveerverieennens 0.25
86 se valorard o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica
6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego PUNTUACION MAXIMA 0,10
NOTAS IMPORTANTES:

- Non se valorara ningun mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia, podendo neste ultimo caso solicitarse posteriormente os orixinais

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Nos cursos con contidos similares, s6 se valorara o que resulte mais favorable para a persoa candidata.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non sera obxecto de puntuacion.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou nominas onde figure a categoria. As persoas
autonomas, con vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- No caso da experiencia laboral, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.

-Non se tera en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na noémina.
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(**) Teran que quedar debidamente acreditadas as tarefas desenvolvidas con caracteristicas similares a estes proxectos.

SOLICITUDE-DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “GRANXA DA RUA XIV” (2026~ 2027)

DATOS IDENTIFICATIVOS:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI DATA NACEMENTO TELEFONO

MAIL

RUA Ne cp LOCALIDADE
SOLICITA:

SER ADMITIDO/A NO PROCESO SELECTIVO PARA O POSTO DE  ....cccoininiiiiiiniceiitreereitienee et ieneeee s

FORMACION ACADEMICA / REGRADA

TITULO E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA

TITULO / DIPLOMA DATA

Certificado profesional de Habilitacion para a docencia nos Graos A, Be C

Certificado profesional de Docencia da Formacion para o Emprego

CAP ou equivalente

Master en formacion do profesorado de educacion

1. CURSOS DE ESPECIALIZACION.
CURSOS DE 30 A 299 HORAS

DATA
NOME CENTRO HORAS (orde

cronoloxica)

CURSOS DE 300 HORAS OU MAIS.

DATA
NOME CENTRO HORAS (orde

cronoloxica)
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Concello de Cangas

CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CENTRO HORAS DATA
86 se valorara o grao superior alegado
CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.

NOME CENTRO HORAS DATA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:

2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO (TITORIA):

ENTIDADE / ESCOLA OU OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS
2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)
EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS | XORNADA
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION PARA O EMPREGO OU REGRADA
EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS | XORNADA
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Concello de Cangas

3. CURSOS DE GALEGO
DIPLOMA CENTRO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe Administrativa

86 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

4 .DESEMPREGO
SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

SI
NON

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Alegue e presente unicamente a documentacion que cumpra cos requisitos ou sexa susceptible de ser
baremada.

- Non escriba nos espazos sombreados.

- Non se valorara ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia, podendo neste ultimo caso solicitarse posteriormente os orixinais

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Nos cursos con contidos similares, s6 se valorara o que resulte mais favorable para a persoa candidata.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contaran como un unico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou nominas onde
figure a categoria. As persoas autonomas, con vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.
- A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos
que figuran nesta solicitude.

, de de 2026
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ACEPTACION OU RENUNCIA A PRAZA

Apelidos Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Tendo sido persoa candidata no proceso selectivo de persoal TITOR/A do OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO

“GRANXA DA RUA XIV , na que fun seleccionada para ocupar a praza de: TITOR/A

D ACEPTO A PRAZA

DRENUNCIO A PRAZA
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