
Expediente núm: 7422/2024

Procedemento: Selección de 1 praza de oficial sepultureiro/a, contemplada na relación de persoal 
laboral fixo (Grupo IV nivel 16), en réxime de persoal laboral, incluída na Oferta de Emprego Público 
de 2024

Asunto: Publicación bases da convocatoria

PUBLICACIÓN: Publicado o anuncio da convocatoria do proceso de selección de 1 praza de oficial

sepultureiro/a, contemplada na relación de persoal laboral fixo (Grupo IV nivel 16), en réxime de

persoal laboral, incluída na Oferta de Emprego Público de 2024, procédese á publicación das mesmas

advertindo que o período de presentación de instancias será de 20 días naturais a partir do seguinte ao

da publicación do presente anuncio que comprenderan as datas dende o 28/05/2025 ata o 16/06/2025

ámbalas dúas icluídas  en cumprimento do disposto nas bases que a seguir se reproducen:

«BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA
DE OFICIAL  SEPULTUREIRO/A PARA O CONCELLO DE CANGAS (OEP 2024)  CON
CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO.
 

PRIMEIRA.- OBXECTO E SISTEMA DE SELECCIÓN.

 

O obxecto das presentes bases é a cobertura en propiedade de unha praza de oficial sepultureiro/a, 
contemplada na relación de persoal laboral fixo(Grupo IV nivel  16) derivada da oferta de emprego
público de 2024 mediante o sistema de concurso-oposición libre.

A persoa seleccionada desenvolverá as funcións propias da praza. 

Asemade confeccionarase  unha  bolsa  para  a  cobertura  daqueles  supostos  en  que  sexa  precisa  a
contratación temporal nos supostos que permita a normativa vixente.

 

SEGUNDA     .- REQUISITOS DAS PERSOAS     ASPIRANTES.

 

Para tomar parte no proceso de selección será necesario que as persoas aspirantes reúnan as condicións
seguintes:

a)  Posuír  a  nacionalidade  española  ou  dalgún  estado  membro  da  Unión  Europea  nos  termos
establecidos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto  Refundido  da  Lei  do  Estatuto  Básico  do  Empregado  Público,  así  como  estranxeiros  con
residencia legal no estado español.

b)  As persoas aspirantes deberán estar en posesión do título de graduado en Educación Secundaria
Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño,
pola que se establecen equivalencias cos títulos de graduado en Educación Secundaria Obrigatoria e de
Bacharelato regulados na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación.

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberase estar en posesión da correspondente validación
ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologación. Este requisito non será de aplicación ás
persoas aspirantes que obtivesen o recoñecemento da súa cualificación profesional,  no ámbito das
profesións reguladas, ao amparo das disposicións de dereito da Unión Europea.
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As persoas aspirantes deberán posuír todos os requisitos esixidos o día en que remate o prazo para
presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal .

c) Non ter sido despedida/despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración
pública ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse na
situación de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por
resolución xudicial,  cando se  trate  de acceder  a  mesma  categoría  á  cal  se  pertencía.  No caso de
nacionais doutros estados, non estar inhabilitada/ inhabilitado ou en situación equivalente, nin ter sido
sometida/sometido a  sanción disciplinaria  ou equivalente  que impida  no Estado de procedencia  o
acceso ao emprego público nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilación forzosa.

e) Posuír as capacidades e  aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das
correspondentes funcións ou tarefas.

f) Ter ingresado a taxa para participar no proceso selectivo segundo a correspondente ordenanza fiscal
(8,52 euros).

 

TERCEIRA.- SISTEMA SELECTIVO.

 

O sistema selectivo será o de concurso-oposición.

 

CUARTA  .- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

 

As  presentes  bases  estarán  expostas  ao  público,  no  Taboleiro  de  Anuncios  do  Concello
(http://cangas.sedelectronica.gal/board//) e con carácter complementario na paxina web do concello
(http://cangas.gal/),  durante  o  prazo  sinalado  para  a  presentación  de  instancias.  Publicándose,
íntegramente no B.O.P. de Pontevedra e no D.O.G., publicando un anuncio da convocatoria no B.O.E.
O Taboleiro de Anuncios Municipal será o medio para dar publicidade a tódalas notificacións dos
actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes bases.

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo irán dirixidas á Alcaldía do Ilmo. Concello
de Cangas, e no Rexistro Xeral durante 20 días naturais contados a partir do seguinte ao da última das
publicacións das presentes bases, facendo constar o cumprimento da base segunda, sen prexuízo de
que ao final do proceso selectivo se acredite documentalmente ese cumprimento de acordo co disposto
na base oitava. Non obstante deberá procederse a esta acreditación en calquera momento anterior se
así o esixe o Negociado de Persoal do Concello ou o Tribunal de Selección, podendo ser apartadas dos
proceso aquelas persoas aspirantes que sendo requiridas para elo non acreditasen suficientemente ese
cumprimento.

 

Xunto coa instancia presentarase:

1.- Fotocopia da titulación esixida.

2.- Fotocopia do DNI.

3.- Xustificante acreditativo do pago da taxa.

4.- Documentos acreditativos dos méritos que se aleguen para a fase de concurso.

5.- No seu caso, documento acreditativo do nivel de galego esixido a efectos de exención do exame de
galego.
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En ningún caso, a presentación do pagamento da taxa por dereitos de exame suporá a substitución do
trámite de presentación de solicitude. Así mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro
do  prazo  regulamentario  de  presentación  de  solicitudes,  non  poderá  ser  obxecto  de  emenda  e
determinará a exclusión do/a aspirante.

As persoas aspirantes quedan vinculados ós datos que fixeran constar na súa solicitude, se ben os erros
de feito que poidan advertirse poderán subsanarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio,
ben a instancia de parte.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade deberán indicalo na súa solicitude, e no seu caso,
solicitarán as posíbeis adaptacións de tempo e medios para a realización dos exercicios nos que a
adaptación fose necesaria.

 

QUINTA  .- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

 

Finalizado  o  prazo  de  presentación  da  documentación  requirida,  a  Presidencia  da  Corporación
aprobará a lista provisional de persoas admitidas e excluídas, especificando, no seu caso, os motivos
da exclusión, que será exposta no Taboleiro de Anuncios deste Concello, para os efectos de presentar
as reclamacións que se consideren oportunas. As persoas aspirantes excluídas disporán dun prazo de
10 días hábiles contados a partir do seguinte ó da publicación para poder emendar, no seu caso o
defecto que motivase a exclusión. No suposto de producirse reclamación, ditarase nova resolución
estimándoas  ou  desestimándoas  o  que  se  fará  público,  igualmente  no  Taboleiro  de  Anuncios  do
Concello.

O feito de figurar  incluído na relación de persoas  admitidas non prexulga que se  lle recoñeza  as
persoas  interesadas  a  posesión  dos  requisitos  esixidos  no  proceso  selectivo  convocado  os  cales
deberán ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas aspirantes admitidas superen
a proba selectiva.

 

S  EXTA  .- O TRIBUNAL CUALIFICADOR.

 

O tribunal que xulgará as probas terá por obxecto garantir e supervisar o correcto desenvolvemento do
proceso en tódalas  súas  fases.  Estará  composto  por  cinco  persoas.  Non poderá  constituírse  sen a
asistencia como mínimo de tres dos seus persoas titulares ou suplentes.

As persoas   titulares e suplentes integrantes do tribunal terán igual ou maior titulación ca esixida as
persoas aspirantes á praza convocada, e terán voz e voto.

As persoas  titulares e suplentes integrantes do tribunal deberán absterse de intervir, comunicándolle á
Alcaldía cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1
de outubro de Réxime xurídico do sector público.

Así mesmo,  as persoas aspirantes, poderán recusar  ás  persoas  titulares e suplentes integrantes do
tribunal  cando  nos  mesmos  ou  mesmas  concorra  algunha  das  circunstancias  previstas  para  a
abstención de conformidade co establecido no art. 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime
xurídico do sector público.

A composición efectiva das persoas  titulares e suplentes integrantes do tribunal así como a data e hora
de  realización  dos  exercicios,  faranse  públicos  no  Taboleiro  de  Anuncios  da  Casa  do  Concello,
integrando a resolución pola que se publique a lista provisional de persoas admitidas e excluídas ao
proceso selectivo, co fin de posibilitar a formulación de recusación contra  as persoas integrantes do
tribunal.

As persoas  titulares e suplentes integrantes do tribunal poderán contar coa colaboración dos asesores
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externos  que  considere  oportunos,  que  actuarán  con  voz  e  sen  voto,  limitándose  a  presta‐la  súa
colaboración nas súas especialidades técnicas.

 

SÉTIMA     .- PROCESO     SELECTIVO.

a).      CONCURSO: (Máx. 40 puntos)

Unha vez rematado o prazo para presentar reclamacións, o tribunal cualificador reunirase no lugar,
data e hora sinalados na resolución provisional  de admitidos e excluídos ao obxecto de valorar a
documentación aportada polos aspirantes na que se valorarán:

a) Experiencia Profesional: (Máximo 25 Puntos)

-    Por cada mes de servizos prestados na Administración Pública, en réxime funcionarial ou laboral,
en prazas de igual categoría/grupo e área de coñecementos propios da praza/s obxecto da convocatoria
(Sepultureiro): 0,20 puntos por mes traballado

-    Por cada mes de servizos prestados na empresa privada, en posto de igual categoría/grupo e área de
coñecementos  propios  da  praza/s  obxecto  da  convocatoria  ou  postos  con  función  análogas
(Sepultureiro): 0,10 puntos por mes traballado

Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello de Cangas deberán alegarse coa solicitude,
con indicación dos períodos de servizos prestados e serán comprobados polo Servizo de Recursos
Humanos. Os servizos prestados noutras Administracións Públicas ou empresas privadas acreditaranse
mediante certificado expedido polo órgano correspondente.

O certificado deberá facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como experiencia
profesional  na  fase  de  concurso,  expresará  para  este  efecto  as  funcións  desenvolvidas,  debendo
ademais,  achegarse  copia  do  contrato  ou  nomeamento  con  indicación  da  praza,  corpo,  escala,
subescala ou clase de adscrición. O certificado deberá así mesmo acompañarse de certificación da vida
laboral,  expedido  pola  Tesourería  Xeral  da  Seguridade  Social,  na  que  consten  expresamente  os
períodos e grupo de cotización correspondentes a esa categoría

Deberán presentarse  orixinais  ou copias  compulsadas  dos contratos  de traballo  ou certificados de
servizos prestados onde se acredite o posto desempeñado, xornada e duración do traballo.

 

No caso de traballos prestados por conta propia, deberá aportarse ademais a alta como traballador
autónomo na actividade e acreditar o exercicio da mesma (contratos de servizo facturas ou outros
documentos que proben o exercicio da actividade). 

Non se puntuará a experiencia que non se considere o suficientemente acreditada.

b) Cursos de formación: (Máximo 15 puntos)

Cursos de formación: outorgarase unha puntuación por cada hora de cursos formación recibida, cuxo
contido estea directamente  relacionado coas funcións propias da praza obxecto desta convocatoria
específica e que fosen convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administración
Pública  (EGAP),  a  Academia  Galega  de  Seguridade  Pública  (AGASP),  o  Instituto  Nacional  de
Administración  Pública  (INAP),  escolas  de  formación  similares  do  Estado  e  das  restantes
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administracións  públicas,  universidades,  organismos  públicos  e  entidades  de  dereito  público
vinculados ou dependentes das administracións públicas, colexios profesionais,  sindicatos e cursos
impartidos no marco do Acordo de formación para o emprego das administracións públicas (Afedap).

En calquera caso os cursos presentados deberan ter relación coa praza a ocupar (Sepultureiro),  ou
tratarse  de  cursos  que  acrediten  competencias  transversais  na  administración  pública  (linguaxe
administrativa, prevención de riscos laborais, uso da linguaxe inclusiva, igualdade, e outros)

Os méritos por cursos de formación e especialización realizados acreditaranse mediante a presentación
do correspondente diploma ou título. No caso de que se presenten varios diplomas/títulos con idéntica
denominación  puntuarase  o  curso  de  maior  duración,  no  caso  de  que  a  duración  sexa  a  mesma,
valorarase  o  curso  que  se  realizase  na  data  máis  próxima  á  data  de  finalización  do  prazo  de
presentación de instancias.

Non se valorará a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios, as materias
que formen parte dunha titulación académica, simposios ou similares, nin os cursos nos que non quede
acreditada a súa duración en horas.

-    Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos por curso.

-    Cursos de 21 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.

-    Cursos de máis de 51 horas: 0,50 puntos por curso.

Non serán obxecto de valoración os certificados de academias privadas se non se xustifica a preceptiva
homologación

 

b). OPOSICIÓN: ( Máx. 60 puntos)

 

EXERCICIOS DA OPOSICIÓN

Primeiro exercicio.- De carácter obrigatorio e eliminatorio.(Máx. 30 puntos)

Consistirá na realización, en unidade de acto, dun único exercicio, nun prazo máximo de 45 minutos
que consistirá na contestación por escrito de 30 preguntas tipo test con catro respostas alternativas,
máis 5 preguntas de reserva, de contido teórico da parte común e específica do programa (anexo II)

As respostas incorrectas nos exercicios de tipo test penalizaranse coa puntuación negativa que resulte
de aplicar un vinte e cinco por cento da puntuación asignada á resposta correcta.

Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha puntuación do 50% do seu valor. 

Segundo exercicio.- De carácter obrigatorio e eliminatorio. (Máx. 30 puntos)

Consistirá en resolver 2 supostos prácticos ou realizar as tarefas que proporá o órgano de selección,
relacionadas  coas  materias  obxecto  do  temario  específico,  no  prazo  establecido  polo  órgano  de
selección en función da natureza da proba.

Concello de Cangas
Avenida de Castelao, 2, Cangas. 36940 (Pontevedra). Tfno. 986300050. Fax: 986304850

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
M

2T
W

S9
Q

K6
ZY

53
TE

R
2X

W
D

AQ
FR

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
an

ga
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
5 

a 
11



Para superar este exercicio deberá alcanzarse unha puntuación do 50% do seu valor.

Terceiro exercicio.- De carácter obrigatorio e eliminatorio. (Apto ou Non Apto)

Consistirá na realización dunha proba escrita de coñecemento da lingua galega, que será determinada
polo órgano de selección.

Estarán  exentas  da  realización  deste  exercicio  as  persoas  aspirantes  que  acrediten  no  prazo  de
presentación  de  instancias  posuír  o  título  CELGA  3  ou  equivalente  homologado,  segundo  o
establecido na disposición adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega (CELGA).

As  persoas  aspirantes  que  concorran  á  realización  das  probas,  deberan  ir  provistas  do  seu  DNI,
pasaporte, permiso de conducir ou documento equivalente. En caso de non presentar ningún, deste
documentos, non se lle permitira a realización das probas.

As persoas aspirantes serán chamadas para a realización das probas nun único chamamento, quedando
excluídas do proceso as que non comparezan.

A orde de actuación das persoas aspirantes seguirá o determinado por resolución da Consellería de
Facenda  e  Administración  Pública  de  31/01/2024  (DOG  de  09/02/2024)  segundo  a  cal  para  os
procesos selectivos correspondentes á oferta de emprego público de 2024 se comezará por aquelas
persoas cuxo primeiro apelido comece pola letra <<H>>.

O tribunal adoptará as medidas oportunas para garantir que na medida do posíbel os exercicios da fase
de oposición sexan corrixidos sen que se coñeza a identidade das persoas  aspirantes. Cando finalicen
os exercicios tipo test entregarase a cada persoa aspirante a folla autocopiativa do seu exame.

Facilitarase  as  persoa  aspirantes  o  acceso  ao  cuestionario  de  preguntas  logo  da  finalización  dos
exercicios.

 

OITAVA  .-        PUBLICACIÓN DOS RESULTADOS

Rematado o proceso de selección o tribunal fará públicos os resultados a e elevará á Alcaldía a súa
proposta en función das puntuacións obtidas por cada unha das persoas aspirantes, a cal incluirá a
persoa aspirante proposta para ser nomeada persoal funcionario de carreira.

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de oposición e máis
do concurso tendo en conta que a puntuación obtida na fase de oposición representará o 60 % do total
e a resultante da fase de concurso o 40 % restante.

No suposto de empate na cualificación final  o Tribunal situará con antelación na súa proposta a s
persoas aspirantes con maior puntuación no apartado de oposición, de persistir o empate valorarase a
experiencia profesional, se aínda así persiste o empate dirimirase en función da maior puntuación no
apartado de formación profesional,  en último caso o empate desfarase por sorteo entre  as persoas
aspirantes empatadas 

a Alcaldía procederá á contratación da persoa candidata que obtivera a maior puntuación en función
do  número  de  prazas  ofertadas  especificadas  nesta  convocatoria,  previa  presentación  da
documentación acreditativa dos requisitos establecidos na base segunda.

Tamén  se  determinará  as  persoas  aspirantes  propostas  para  integrar  a  listaxe  de  substitucións  do
persoal seleccionado que estará constituída por aquelas persoas aspirantes que non obtivesen praza,
por orde de puntuación.
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Dita Resolución deberá ser publicada no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra.

 

NOVENA  .- RÉXIME DAS LISTAXES.

 

A listaxe de persoas  aprobadas terá  unha duración de  tres anos prorrogabeis  mediante  resolución
expresa a contar dende a data da resolución na que se aprobe tal listado.

Os chamamentos que se efectúen seguirán a orde da listaxe aprobada. De tal xeito que só se pasará á
seguinte persoa da listaxe  de concorrer máis de un nomeamento ou cada vez que a persoa chamada
teña prestado servizos por este listado un mínimo de seis meses.

 

Este chamamento efectuarase dun xeito que permita deixar constancia da recepción do mesmo. A tal
fin  as persoas aspirantes na solicitude de participación darán a súa conformidade á ser notificadas
electronicamente no enderezo electrónico facilitado respecto a todos os actos derivados do presente
proceso selectivo e das contratacións que puidera derivarse do mesmo.

 

En situacións de urxencia poderá facerse un chamamento telefónico, facendo ata dúas tentativas, no
teléfono que fagan constar  na instancia de participación,  o  teléfono citado poderá ser  modificado
posteriormente  comunicándoo  ao  Negociado  de  Persoal.  De  resultar  infrutuosas  ambas  chamadas
pasarase  a  contactar  coa  seguinte  persoa  da  lista,  coas  consecuencias  establecidas  no  parágrafo
anterior.

 

A  renuncia  inxustificada  ao  chamamento  suporá  a  exclusión  do  listado.  A  renuncia  por  causa
xustificada deberá acreditarse documentalmente e suporá que se pasará ao seguinte persoa aspirante da
listaxe sen exclusión daquela e sen modificar a súa orde. A imposibilidade de contactar coa persoa
interesada suporá que se pasará ao seguinte aspirante da listaxe, se esta imposibilidade se repetise en
dúas ocasións igualmente suporá a exclusión da listaxe.

 

As persoas integrantes da listaxe  deberán presentar a documentación requirida polo Negociado de
Persoal  para  o seu nomeamento  considerando renuncia inxustificada a non presentación da citada
documentación no prazo que se lle indique.

 

As contratacións que se efectúen en base a tal listaxe deberán facerse mediante a adopción dunha
resolución de Alcaldía na que se fundamentará a necesidade de acudir a ela.

 

DÉCIMA     .- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSOAL.

 

De acordo co disposto na Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e
garantía dos dereitos dixitais,  os datos de carácter persoal que se faciliten para a participación no
presente proceso de selección de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o
Concello de Cangas, onde as persoas aspirantes poderán exercitar en todo momento os dereitos de
acceso, rectificación e cancelación. Mediante a participación no presente proceso selectivo, as persoas
aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
selección de persoal,  o rexistro de solicitudes,  a cualificación de probas,  a avaliación das persoas
aspirantes,  así  como  a  provisión  do  posto.  Igualmente,  as  persoas  aspirantes  prestan  o  seu
consentimento  para  que os  seus  datos  persoais  sexan comunicados mediante  a súa exposición no
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Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra e no taboleiro municipal (físico e electrónico), a efectos de
dar a publicidade esixida ao procedemento de selección, aos representantes dos/as traballadores/as, así
como aquelas cesións autorizadas nunha norma con rango de Lei. 

 

UNDÉCIMA  .   ‐   CARÁCTER DAS BASES E INCIDENCIAS.

 

As  presentes  bases  desta  convocatoria  vinculan  á  administración  local  convocante,  ao  Tribunal
cualificador  e  as  persoas aspirantes  que  participen  no  proceso.  O  Tribunal  de  selección  queda
facultado para a interpretación das bases da convocatoria, así como para resolver cantas dúbidas e
incidencias  produza  a  súa  aplicación  durante  o  proceso  selectivo,  podendo  adoptar  os  acordos
necesarios na procura da boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

 

D  UODÉCIMA     .  ‐   DISPOSICIÓN FINAL.

 

As presentes bases e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderán ser impugnados nos
casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
común das Administracións Públicas.
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ANEXO I

 INSTANCIA  PARA  PARTICIPAR NO  PROCESO  SELECTIVO  PARA  A  SELECCIÓN
DUN/DUNHA  SEPULTUREIRO/A  DO  CONCELLO  DE  CANGAS  E  POSTERIOR
CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO

 

APELIDOS, NOME:

 

TELÉFONO: 

 

DNI:

 

ENDEREZO:

 

ENDEREZO ELECTRÓNICO:

 

Por medio da presente declara que non se atopa incursa/o en ningunha causa de incompatibilidade ou
incapacidade  que  determine  a  lexislación  vixente  e  que  cumpre  todos  os  requisitos  esixidos  na
convocatoria  (en  particular  os  expostos  na  base  segunda)  e  que  non  foi  separada/o mediante
expediente  disciplinario  do  servizo  de  calquera  das  administracións  públicas,  nin  atoparse
inhabilitado/a para o exercicio das funcións públicas.

Igualmente da a  súa  conformidade  á  ser  notificada/o electronicamente  no  enderezo  electrónico
facilitado respecto a todos os actos derivados do presente proceso selectivo e da contratación que
puidera derivarse do mesmo.

  

Cangas,          de                              de 2025

Asdo. : ...............................................

 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR XUNTO Á PRESENTE SOLICITUDE:

-    A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.

-    Fotocopia compulsada do D.N.I.

-    Fotocopia compulsada da titulación esixida e documentación acreditativa dos méritos declarados.

-    Xustificante acreditativo do pago das taxas.

-    No seu caso, documentación acreditativa de titulación CELGA 3.

 

 Cláusula xeral: De acordo co disposto na Lei orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía
dos dereitos dixitais, informámolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e manteñen nun ficheiro titularidade
do Concello,  coa finalidade de poder atender a súa solicitude.  Os devanditos  datos serán tratados de xeito  confidencial,
podendo ser cedidos só nos casos previstos na lei. Comunicámoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificación,
cancelación  e  oposición,  na  medida  en  que  a  lei  o  permita,  dos  seus  datos,  comunicándollo  por  escrito  ao  Concello,
achegando copia de documento que acredite a súa identidade. 

 ALCALDÍA DO ILMO CONCELLO DE CANGAS
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ANEXO II

 

a). PROGRAMA XERAL

 

Tema 1. Referencia aos principios xerais e contido da Constitución española de 1978 e do

Estatuto de Autonomía de Galicia.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos esenciais. Breve referencia ás competencias

municipais.

Tema 3. O procedemento administrativo local. A Administración electrónica. Comunicacións

e notificacións.

Tema 4. Dereitos e deberes dos empregados públicos locais. Faltas e sancións. O procedemento

disciplinario.

 

b). PROGRAMA ESPECÍFICO

 

Tema 1. Funcións e tarefas máis importantes dun oficial sepultureiro.

Tema 2. Cemiterios: concepto e clases.

Tema 3 .Condicións de localización dos cemiterios.

Tema 4. Sepulturas: concepto e uso.

Tema 5. Depósitos de cadáveres e salas de autopsia.

Tema 6. Normas sobe apertura, inspección, suspensión e clausura dun cemiterio.

Tema 7. Servizos que se prestan nos cemiterios municipais.

Tema 8 Coidados e prevencións na práctica das exhumacións.

Tema 9. Maneira de realizar unha inhumación: especialidades segundo a sepultura.

Tema 10. Concepto de domicilio mortuorio. Depósito funerario, condución ordinaria e traslados.

Tema 11. Concepto e clases de cadaleitos. Concepto de policía sanitaria mortuoria.

Concello de Cangas
Avenida de Castelao, 2, Cangas. 36940 (Pontevedra). Tfno. 986300050. Fax: 986304850

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
M

2T
W

S9
Q

K6
ZY

53
TE

R
2X

W
D

AQ
FR

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
an

ga
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
10

 a
 1

1



Tema 12. Normas sanitarias sobre cadáveres.

Tema 13. Inhumacións, exhumacións e transporte de cadáveres.

Tema  14.  Breve  análise  do  contido  da  Lei  49/1978,  do  3  de  novembro,  sobre  enterramentos  e
cemiterios municipais.

Tema 15. Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia.

Tema  16.  Riscos  e  medidas  preventivas  do  posto  de  traballo  de  oficial  sepultureiro.  Proteccións
persoais e colectivas nos traballos para realizar por un oficial sepultureiro»

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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