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Concello de Cangas

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ GRANXADARUAX?” .

PRIMEIRA.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12°
da orde do 31de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que
se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a sua convocatoria
para o ano 2021 (DOG 03-02-2021) e na Circular num. 6/2021 de data 15/06/2021
da Direccion Xeral de Formaciéon e Colocacidén, a determinaciéon do sistema,
procedemento, requisitos ¢ baremos das probas que se aplicardn no proceso de
seleccion dos que seran contratados como persoal do citado proxecto, promovido polo
CONCELLO DE CANGAS e subvencionado pola antedita conselleria.

AS PRAZAS que se convocan son:

a) EXPERTO/A DOCENTE EN ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E
MELLORA DE MONTES —-NI (AGAR0309) E REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS
SILVICOLAS- N2 (AGARQ208) .........ooneeeiieeiiiiiei it eiiieeiiaeen, Xornada: completa

b) EXPERTO/A DOCENTE EN OPERACIONS DE VIXILANCIA E EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTAIS E APOIO A CONTINXENCIAS NO MEDIO NATURAL E RURAL -N2

(SEADOALL) ... Xornada: completa
) DIRECCION. ..., Xornada: completa
d) TITORIA ... Xornada: completa

SEGUNDA.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son
as seguintes:

- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econdémica, formativa e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente, actuando en coordinacién e segundo as indicacions que se lle dean
desde o Concello.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e¢ control dos medios humanos e
materiais ao seu cargo

c) Planificacioén e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando
xunto co resto do persoal docente do control directo e do cumprimento de tales
normas.
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Concello de Cangas

f) Controlar a asistencia e puntualidade do todo o persoal do obradoiro e o
cumprimento das stias obrigas.

g) A xestion administrativa do Obradoiro de Emprego na sta relacion coa Conselleria
e coa Entidade Promotora.

h) Arquivo e custodia da documentacién xerada polo funcionamento do obradoiro de
emprego.

1) Promocidon da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

j) Se fose necesario ocuparase do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias nas que poda homologarse, segundo as necesidades e para o bo
desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

k) A realizacion daquelas outras tarefas que se lle encarguen desde o Concello e que
sexan propias da sua competencia

- TITORIA:

a) Coordinar a accion formativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.
b) Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificacions didacticas
e as avaliacions.

c) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios ¢ materiais didacticos a
empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacion do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo.

f) Co apoio da Direccidn, controlar a asistencia e puntualidade do alumnado e persoal
do obradoiro e o cumprimento das suas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos
como colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacion para a propia
accion profesionalizadora.

i) A xestion administrativa da documentacién de formacidén na sua relacidn coa
Conselleria.

j) Se fose necesario ocuparase do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias nas que poda homologarse, segundo as necesidades e para o bo
desenvolvemento e funcionamento do proxecto

k) A realizacion daquelas outras tarefas que se lle encarguen desde a Direccidén ou
desde o Concello e que sexan propias da sua competencia

- EXPERTOS/AS DOCENTES:
a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade, segundo o estipulado

nos respectivos certificados de profesionalidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos previstos nos respectivos certificados de
profesionalidade, aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe do alumnado.

d) Levar o control e coordinacion do alumnado do seu médulo, dando conta das
incidencias que se produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria
que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.
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f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticiéon de materias complementarias
nas que se podan homologar, segundo as necesidades ¢ para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

TERCEIRA.- CONTRATACION DO PERSOAL

A entidade promotora formalizara por escrito, no modelo oficial correspondente 4
modalidade de contrato por obra ou servizo determinado, os contratos do persoal
do proxecto que fose seleccionado e que figure como tal na correspondente proposta
de contratacion do tribunal de seleccion.

CUARTA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

As persoas preseleccionadas pola Oficina de Emprego de Cangas que desexen
participar no presente proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

REQUISITOS MINIMOS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das
funcidéns que corresponden & praza convocada.

2. Os requisitos minimos previstos nos BAREMOS ANEXOS a estas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionara a admision dos candidatos/as
ao proceso selectivo. Os/as aspirantes deberdn acreditar os requisitos (xerais e
minimos) con data limite do 04/10/2021.

Asi mesmo, deberan estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data
do inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique. Se por causas
debidamente xustificadas non puidese incorporarse no momento de ser chamado,
quedaria na listaxe de reserva na orde que determine a sta puntuaciéon. Se non
acredita suficientemente a sua imposibilidade de incorporarase, se lle eliminaria da
lista de reserva.

Pasaran as fases de entrevista persoal e 4 de valoracion de méritos unicamente
os aspirantes que reinan os requisitos para cada posto.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres candidatos por posto, o
Tribunal de seleccion poderd, de maneira extraordinaria e con validez unicamente
para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos exixidos co
fin de acadar candidatos suficientes.
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QUINTA.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE
EMPREGO TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admision de candidatos/as serd o de oferta de emprego tramitada
na Oficina de Emprego de Cangas.

2. O nimero de candidatos/as a remitir sera de cinco por posto, que deberan cumprir
e acreditar os requisitos establecidos na base cuarta destas bases. No caso de non
existir candidatos/as co perfil requirido no ambito da Oficina de Emprego, esta
podera ampliar a sondaxe a un ambito mais extenso, tendo que remitir en todo caso
un minimo de tres candidatos por posto.

3. A oficina de emprego e/ou a entidade promotora convocara os candidatos/as que
resulten da dita sondaxe e comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentacion da
documentacion acreditativa dos seus méritos.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Establécese un tribunal cualificador para a seleccion dos aspirantes segundo o
previsto nas presentes Bases e na normativa que resulte de aplicacion. Este tribunal
xulgarda as probas, supervisando e garantindo o correcto desenvolvemento do proceso
en todalas suas fases. Estara composto por cinco membros. Non podera constituirse
sen a asistencia da metade mais un dos seus membros titulares (ou no seu caso dos
seus suplentes), debendo estar presentes ao menos as persoas designadas como
presidente/a, secretario/a e un vogal.

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulaciéon ca esixida aos
aspirantes 4 praza convocada, e teran voz e voto.

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo 4 Alcaldia
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asimesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de conformidade co
establecido no art. 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime xuridico do
sector publico.

A composicion efectiva do tribunal publicarase formando parte da resolucion pola
que se aprobara a listaxe de admitidos e excluidos.

O Tribunal poderd contar coa colaboracion dos asesores/as externos que considere
oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitandose a prestar a siia colaboracion
nas suas especialidades técnicas.

O Tribunal constituirase con antelacion ao inicio da primeira proba da oposicion que
se establece nas presentes bases, a convocatoria do seu presidente. De producirse
algunha baixa na Composicion do Tribunal esta podera ser cuberta cos suplentes
designados ou optarse por ser completado mediante unha nova designacion a través
dunha resolucion da Alcaldia.
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SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constard dunha primeira fase de entrevista persoal, cos
candidatos/as que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas bases
e estean acreditados, e dunha derradeira de valoracion de méritos en base aos
baremos.

OITAVA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos/as preseleccionados pola Oficina de Emprego para participar no
proceso selectivo, deberdn presentar a siva solicitude no Concello segundo o
modelo que acompafia a estas bases (Solicitude) xunto coa documentacién que
acredite o cumprimento dos requisitos minimos e a documentaciéon que desexen
achegar para a valoracion de méritos, de acordo co baremo.

1.-ACREDITACION DE REQUISITOS E MERITOS:

a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballo por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral

actualizada mais copia de contratos ou némina onde figure a categoria profesional;
ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflictan claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracion da relacidn
laboral.

- Traballadores Auténomos: mediante certificacion oficial de vida laboral

actualizada, xustificante de alta de actividade econdomica (IAE) e facturas ou
contratos en que consten os servizos prestados.

O coémputo da experiencia realizarase de acordo cos datos reflectidos no Certificado
de Vida Laboral, tendo en conta no caso de contratos a tempo parcial non o periodo
temporal de duracion total senén o nimero de dias que reflicte a vida laboral en
proporcioén & xornada diaria de traballo, ¢ dicir, se se require un ano de experiencia
para un posto, este habera de ser a xornada completa ou no caso se ser a tempo parcial
debera acumular un total de 365 dias en vida laboral.

b) A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacion, debendo ser actividades de formacidon organizadas
por administraciéns publicas ou entidades privadas debidamente homologadas,
facendo referencia inescusablemente ao numero de horas.

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

N
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2. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o Concello de Cangas valorara
as solicitudes recibidas xunto cos méritos alegados polos aspirantes, comprobando
que os candidatos cumpren os requisitos establecidos, ¢ elaborara a lista provisional
dos admitidos/as e excluidos/as, que incluiréd o tribunal que se encargara da seleccion,
e que se publicarda no taboleiro e na sede electronica do Concello de Cangas e no
taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas.

De non haber candidatos/as excluidos, a lista provisional elevarase automaticamente
a definitiva e incluirase nela tamén a convocatoria para a fase seguinte de entrevista
persoal, publicandose igualmente no taboleiro e na sede electronica do Concello de
Cangas e no taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas.

NOVENA.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. Para a entrevista persoal convocarase aos aspirantes que resultaran admitidos co
fin de avaliar as stas capacidades persoais para desempefar os postos de traballo
para os que foran preseleccionados pola Oficina de Emprego.

No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos/as por posto para
a fase de entrevista, o Concello de Cangas podera solicitar unha ampliacion da
sondaxe de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso
de que se trate, co fin de acadar candidatos/as suficientes para realizar o proceso de
seleccion.

A entrevista persoal versara sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempefio do posto de traballo, asi como sobre
coflecementos relacionados co Programa de Obradoiros de Emprego, cos Programas
de Emprego ¢ Formacion Ocupacional.

2. Esta fase non serda eliminatoria e corresponderalle unha puntuaciéon
equivalente ao 35% da puntuacion total maxima do proceso selectivo.

3. As entrevista persoais para a seleccion do persoal directivo e docente realizaranse
nas dependencias municipais e no dia e hora que se indique na lista de admitidos e
excluidos, debendo acudir os aspirantes provistos do seu DNI ou documento
substitutivo.

4. A puntuacion da fase de entrevista publicarase no taboleiro e na sede electronica
do Concello de Cangas e no taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas

DECIMA.- BAREMOS

Xuntanse os baremos para a seleccion do persoal.
DECIMO PRIMEIRA.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

(o)
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1.-Finalizada a fase de entrevista persoal, o tribunal de seleccion valorara, de acordo
cos respectivos baremos, os méritos alegados polos candidatos/as presentados a
entrevista.

A puntuacion maxima desta fase serda de 10 puntos e se ponderara de xeito
represente unha puntuacion equivalente ao 65% da puntuacion total maxima do
proceso selectivo.

A lista coas puntuacioéns da entrevista e da valoraciéon de méritos, asi como as
puntuacions finais (suma dos puntos acadados en cada fase) que determinaran a orde
de prelacion dos aspirantes para a sua ulterior contratacion pola entidade promotora,
publicarase no taboleiro e na sede electronica do Concello de Cangas e no taboleiro
da Oficina de Emprego de Cangas

Os posibles empates nas puntuacidon dirimiranse mediante a aplicacion dos criterios
establecidos na base décimo terceira.

DECIMO SEGUNDA.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.

1. O Concello de Cangas realizara as contratacion de acordo coa orde na que na sua
respectiva listaxe quedaran os aspirantes segundo a puntuacion total acadada (un
titular por posto), segundo se reflicta na proposta de contratacion do tribunal de
seleccion. Os candidatos/as que queden como suplentes pasaran a integrar a lista de
reserva a que fai referencia a base decimo cuarta

Unha vez publicadas as puntuacidns totais do proceso de seleccidon, os candidatos/as
con maior puntuacion en cada praza deberdn canto antes, cun prazo maximo dun dia
contado a partir do dia seguinte a publicacion do resultado do proceso selectivo,
comunicar por escrito 4 entidade promotora a stia aceptacion e dispofibilidade para
incorporarse ou renuncia a praza. Se transcorrido devandito prazo non se confirma a
praza, segundo o anterior, considerarase que se renuncia & mesma, que pasara a
adxudicarse ao seguinte candidato con maior puntuaciéon, tendo igualmente a
obrigacion de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.

DECIMO TERCEIRA.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciodns
finais, rexeran os seguintes criterios:

1.° A persoa que se atope en situacion de desemprego.

2.° A puntuacidn correspondente as titulacions preferentes.

3.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

4.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia docente.

5.° A puntuacidén obtida no apartado de cursos realizados.

6.° A puntuacion obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.
DECIMO CUARTA.- LISTA DE RESERVA.

N
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Rematado o proceso selectivo, o tribunal de seleccion elaborara unha lista de reserva,
integrada polos candidatos/as que, tendo superadas todas as fases da seleccidn,
obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais 4s da persoa proposta para ocupar
a praza obxecto da convocatoria.

Esta lista de reserva empregarase para cubrir as renuncias ou vacantes que no seu
caso se produzan entre os candidatos/as seleccionados como titulares

De non haber candidatos suplentes dispofiibles, iniciarase un novo procedemento
selectivo.

DECIMO QUINTA.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° orde do 31 de decembro de 2020
(DOG 03-02-2021) da Conselleria de Emprego e Igualdade, non ¢ aplicable a este
proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de
persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa
un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacidons que puideren
derivarse do proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.
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Concello de Cangas

ANEXOS

ACEPTACION OU RENUNCIA A PRAZA

Apelidos Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Tendo sido candidato/a no proceso selectivo de persoal directivo e docente do OBRADOIRO DUAL DE

EMPREGO GRANXA DA RUA X”, na que fun seleccionado/a seleccionada para ocupar a praza de:

B ACEPTO A PRAZA

[—}RENUNCIO A PRAZA

> de de 2021

Sinatura

O
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Concello de Cangas

SOLICITUDE-DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELE,CCI(')N DO PERSOAL DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO GRANXA DA RUA X (2021- 2022)

DATOS IDENTIFICATIVOS:

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATANACEMENTO

TELEFONO

MAIL

RUA

Cp LOCALIDADE

SOLICITA:

Ser admitido/a no proceso selectivo para o posto de

FORMACION ACADEMICA OU REGRADA

TITULO E ESPECIALIDADE

DATA DO TITULO

COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA

TITULO

DATA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE FORMADOR OCUPACIONAL

CAP ou equivalente

MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

1. CURSOS DE ESPECIALIZACION.

CURSOS DE 30 A 299 HORAS (No caso do posto de apoio Administrativo minimo 20 horas)

NOME

CENTRO HORAS

DATA
(orde
cronoloxica)

CURSOS DE 300 HORAS OU

MAIS.

NOME

CENTRO HORAS

DATA
(orde
cronoloxica)

—
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Concello de Cangas

CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME CENTRO HORAS DATA
S6 se valorard o grao superior alegado

CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.

NOME CENTRO HORAS DATA

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:

2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:
ENTIDADE/OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS
2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)

EMPRESA POSTO E CATEGORIA DATAS XORNADA
2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACI()N OCUPACIONAL OU REGRADA)

EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA

[\S}
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Concello de Cangas

3. CURSOS DE GALEGO
DIPLOMA CENTO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe Administrativo

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

4 .DESEMPREGO
SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

SI
NON

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar e enviar a documentacion s6 do que sexa susceptible de ser baremado.

- Non escribir nos espazos sombreados.

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia, podendo neste ultimo caso solicitarse posteriormente os orixinais
- Os cursos que non especifiquen 0 contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un tnico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mdis a copia dos contratos e/ou néminas onde figure a
categoria. Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- A categoria a ter en conta sera, exclusivamente , a que figure no contrato ou na némina.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran nesta solicitude.

,_ de de 2021

Sinatura:
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Concello de Cangas

BAREMO SELECCION POSTO DIRECCION DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
GRANXA DA RUA X

REQUISITOS MiNIMOS:

-TITULACION UNIVERSITARIA.
-EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10 ANOS: En
direccion o xestion de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direcciéns técnicas e facultativas) e/ou
Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agas funcions de orientaciéon e docencia).

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracioén posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que reiinan os requisitos minimos.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, dltimos 10 iltimos anos ..PUNTUACION MAXIMA
2,00

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 NOTaAS...........oeeeeueeeieeeeeeeiee ettt enaeeennees maximo 0,80
Cursosde 30 a 99horas..........c.ccovvvvnveennnnnn. 0,10
Cursosde 100a299horas...........c.coevvveeiinnnnn.. 0,20

1.2 Cursos de 300 hOras OU MAIS...........coueeeeereeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetaeeeeeseeeeeneeeetaeeeeesneesnneeeerneesenes maximo 1,80
Cursos de 300 a 599 horas...........oovvveviiiiniinnnnnn, 0,40
Cursos a partir de 600 horas.................cocevvvininnnn. 0,60

1.3 Cursos en Prevencion de Riscos Laborais . S6 se valorara o grao superior alegado................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO. ..........cccvveeeeueeeeeieeceeeee e maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto (dltimos 10 anos) .PUNTUACION MAXIMA 7,65

|Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina onde
figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos
prestados (**)

2.1.1. Experiencia en Direcciéon de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,100 e, maximo 5,00
2.1.2. Experiencia en Direccion en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,07 maximo 5,00
2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,05............. maximo 4,00
3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO.:................PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............coccevvervrienereereennne 0,05

3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............coccovvervrienereeneennnne 0,10

3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .................c.ooevvinnnnn. 0,25

3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo............cceccveevereeierrennnns 0.25

*S6 se valorard o grao superior alegado e homologado pola Direccidon Xeral de Politica Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia, podendo neste ultimo caso solicitarse posteriormente os orixinais
- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorard o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mdis a copia dos contratos e/ou néminas onde figure a
categoria. Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.
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Concello de Cangas

BAREMO SELECCION POSTO DE_TITORIA DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
GRANXA DA RUA X

REQUISITOS MINIMOS :
e TITULACION UNIVERSITARIA.
e EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO NOS
ULTIMOS 10 ANOS.
®COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, OU 6 meses de EXPERIENCIA EN TITORIA en Obradoiro
de Emprego.
*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos.

1.- TITULACION PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Lcdo/a. en Pedagoxia ou Psicopedagoxia ou Grao equivalente ............ccoeveveeriereeveieieseieieeeeieeeeeneennns 0,75
1.2 Lcdo/a. en Psicoloxia ou Grao qUIVALEILE .........c.ecuieieriieiieieie ettt ettt sttt st snaesaeseaenseeeeenseeneansenneens 0,50

2.-FORMACION COMPLEMENTARIA, Relacionada co posto, s6 nos 10 iltimos anos ..PUNTUACION MAXIMA

1,50

2.1 Cursos relacionados CO POSLO. . ...eeririrriirtieriertierieetietaesteetteste et e et e seeeesseeeeeseessesseesaessaessesseas maximo 1,00
Cursosde 30 a 99 horas...........ccoovviiiiiiiiiiiiieene 0,10.
Cursosde 100a299horas..............coevvevviieiiereeenne......0,20
Cursos de 300 a 599 horas.........c.oovviviniiiiiiiiiiiiiie e, 0,40
Cursos a partir de 600 horas............ccoovvviiiiiiiininnannn. 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Riscos Laborais . S6 se valorara o grao superior alegado................. maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............0,40; Superior........... 0,60

2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO.............coveveeveeeeveeeeeeee e maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40
3.- FORMACION PEDAGOXICA PUNTUACION MAXIMA 0,50

3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional..........c..ccccccverererinnnnenn maximo 0,40
3.2 CAP OU @QUIVALENLEC. ....c.ueeeieieceeeiiteee ettt ettt et e e neeens maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EQUCACION............ccueeeovviieiieeeiie e maximo 0,50

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto (iiltimos 10 anos). PUNTUACION MAXIMA 6,90

|Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou nomina onde
figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos
restados (**).

4.1. Experiencia en funcions de titoria nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,10....................... maximo 5,00
4..2. Experiencia con adultos en area de formacion e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
Por cada meS, 0,07......coooeeeeeeeie ettt ettt naeas maximo 5,00
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO 0,25
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............coccovvervrieneseenennnne 0,05
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente............cocceveervrieneseeennennne 0,10
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .................coooevinnnnn. 0,25
5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo............cceevevereerererennnns 0.25

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia, podendo neste ultimo caso solicitarse posteriormente os orixinais
- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s se valorard o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mdis a copia dos contratos e/ou néminas onde figure a
categoria. Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contara como un unico dia de traballo.

-Non se tera en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
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Concello de Cangas

REQUISITOS MINIMOS DOS DOUS EXPERTOS/AS -DOCENTES _PARA O
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO: “ GRANXA DA RUA X ” CANGAS

1) REQUISITOS MINIMOS DE CARACTER XERAL:

e TITULACION REQUIRIDA E EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE NO
AMBITO EMPRESARIAL OU DE OBRADOIROS DE EMPREGO/ESCOLAS OBRADOIRO,
MINIMO OFICIAL 1%

¢ COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de
docencia da formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do
15 de marzo)

* Estaran exentos/as do certificado de profesionalidade para acreditar a competencia docente as
persoas aspirantes que posuan:
a) Titulo de Licenciado/a en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de Mestre en todas as suas especialidades,
ou titulo de Grao no ambito da Psicoloxia ou da Pedagoxia ou postgrao nos citados ambitos.
b) Titulo de Especializacion didactica expedido polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou
equivalente.
¢) Experiencia docente acreditada de polo menos 600 horas nos ultimos sete anos en formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

2) TITULACIONS E EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDAS AOS EXPERTOS/AS-
DOCENTES EN CADA UNHA DAS DUAS ESPECIALIDADES :

EXPERTO/A EN (debera impartir 2 certificados de profesionalidade):

-  ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES -NI
(AGAR0309) E

- REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS- N2 (AGAR0208)

Requirese 1 ano de experiencia profesional con titulacion ou 3 anos sen titulacion. Carné
de Manipulador de produtos fitosanitarios.

Titulacién requirida

* Titulacion universitaria

* Técnico e Técnico Superior da familia profesional Agraria.

» Certificados de profesionalidade de nivel 3 da area profesional de Forestal da familia
profesional Agraria

EXPERTO/A EN:

- OPERACIONS DE VIXILANCIA E EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS E APOIO A
CONTINXENCIAS NO MEDIO NATURAL E RURAL -N2 (SEAD0411).

OBSERVACION: A imparticién do médulo MF0272 2: Primeiros auxilios (40 horas) deberd complementarse cun
docente coa titulacion de Licenciado/a en Medicina e Cirurxia ou Diplomado/a en Enfermeria ou titulacion de Grao
equivalentes, e 1 ano de experiencia profesional

Requirese 1 ano de experiencia profesional e a titulacion requirida.

Titulacién requirida

- Titulacidn universitaria

- Técnico Superior da familia profesional de Seguridade e Medio Ambiente

- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da area de Seguridade e prevencion da familia
profesional de Seguridade e Medio Ambiente
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Concello de Cangas

BAREMO SELECCION EXPERTOS/AS- DOCENTES PARA O OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO GRANXA DA RUA X

REQUISITOS MIINIMOS (Ver anexo perfil docentes)

-TITULACION REQUIRIDA E/ EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no &mbito empresarial ou
de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, minimo oficial 1* .

-COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacion profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo)

*(Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que reiinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) ........c.osvvveerreemmeeerereesaneenns PUNTUACION MAXIMA 1,50
1.1 Titulacién universitaria directamente relacionada cos contidos a IMpartir ...........cocceeeevevereerveresennne. 1,50
1.2 Titulacion de Formacion Profesional da familia requirida nos respectivos certificados a impartir ...... 0,50
1.3 Titulacién universitaria non directamente relacionada cos contidos a impartir ............cceceeeveeeeeevennenne. 0,50

1.4 Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia e 4rea requirida nos respectivos certificados ... 0,00

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s6 nos 10 dltimos anos....PUNTUACION MAXIMA
1,50

2.1- Cursos 1elacionados CO POSTO. . ....uereeueeieiieeiiet et eeste st te st eettesreesaeseessaesreessenseenseseeneesneenseenes maximo 1,50
Cursosde 30 a 99 horas..........ccooevviiiiiiiiniiiiiirennn .. 0,10
Cursosde 100a299horas..............coevvevviiiiiireeenne......0,20
Cursosde 300S599horas .......ccoooviviiiiiiiiiiiiiiin, 0,40
Cursos a partir de 600 horas............ccoovvviiiiiiiiiiiinninn. 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Riscos Laborais . S6 se valorard o grao superior alegado ........... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............0,40; Superior........... 0,60

2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO.............covvveeeiueeeeeieeeieieeee eeeeeeeenne maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 9%horas......0,20; Cursos a partir de100 horas....0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1*) PUNTUACION MAXIMA 6,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou ndmina
onde figure a categoria profesional (*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de
servizos prestados.

3.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,10............cceeervrennnnee. maximo 5,00
3.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.
POr cada mMeS, 0,07.......oooeeeeeeiee ettt et e eae e es maximo 3,50
3.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07........ccccocvvviiriieniinneninie e maximo 5,00
4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO ................ PUNTUACION MAXIMA 0,25
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........ccoecovrveerncveneenvennnnne. 0,05
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccoecovrveerncvineeneennnnne. 0,10
4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ..................c.oevvvnnnnne. 0,25
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........c.cceeeeeveveeeereennennee. 0.25

*So se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. ........cceceeeeveeneerieseeeieseeeneseennnns PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia, podendo neste ultimo caso solicitarse posteriormente os orixinais
- Os cursos que non especifiquen o contido e numero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou néminas onde figure a
categoria. Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou néminas onde figure a
categoria. Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contaran como un unico dia de traballo.

- A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina
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