BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION DE 25
TRABALLADORES/TRABALLADORAS PARA O SERVIZO DE LIMPEZA DAS
PRAIAS DE CANGAS EN REXIME LABORAL TEMPORAL CON PREVISION DE
LISTA DE AGARDA

PRIMEIRA. - OBXECTO DA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DAS
PRAZAS, REXIME DE CONTRATACION E SISTEMA DE SELECION

O obxecto das presentes bases € a selecion e posterior contratacion de 25 persoas para o
Servizo de limpeza das praias de Cangas e a sGa contorna.

As contratacions seran de caracter laboral temporal a tempo parcial na modalidade de
obra ou servizo, cunha xornada laboral 18 horas semanais distribuidos en xornadas
diarias de luns a domingo cos descansos regulamentarios , cun salario bruto mensual de
452,85 euros, por un periodo de tempo inicialmente previsto de 3 meses comprendido
entre 0 22 de xufio ao 21 de setembro, susceptible de ser reducido en funcion de que a
data de formalizacion da proposta de contratacion vaia mais ala do 15.06.2017.

O procedemento de selecidn dos aspirantes sera o de oposicion libre.

Cos aspirantes que superaron as probas polas puntuacions obtidas, sen resultar
seleccionados, confeccionarase un listado para cubrir as baixas ou renuncias que se
produzan entre as persoas que si 0 fosen e para cubrir as necesidades de limpeza das
praias de Cangas e a stia contorna durante os anos 2017 e 2018.

Os contratos que se subscriban incluirdn a prevision dun periodo de proba dun mes de
duracion nos casos en que resulte procedente de acordo coa normativa de aplicacion.

As persoas selecionadas seralles de aplicacion no momento da sGa contratacién o
Acordo regulador das condicions de traballo do persoal ao servizo do concello de
Cangas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES



Para ser admitido/admitida & realizacién das probas selectivas os/as aspirantes deberan
reunilos segu

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacion
forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

d) Non ter sido despedido/despedida mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publico por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder a mesma categoria & cal se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/sometida a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso a0 emprego
publico nos termos anteriores.

e) Ter ingresada a taxa para participar no proceso selectivo segundo a correspondente
ordenanza fiscal cinco con trinta e tres euros (5,33 €).

Os requisitos establecidos na norma anterior deberan cumprirse o Gltimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes. Sera nula a seleccion dunha persoa que este incurso en
causas de incapacidade especifica coa normativa vixente. Os requisitos anteriores tamén
deben cumprirse no momento do chamamento para o suposto das contratacions que se
efectlen en uso da lista de agarda.

TERCEIRO.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E
DOCUMENTACION A ACHEGAR CON ELAS

Quen desexe tomar parte nas probas selectivas deberd facelo constar no modelo de
instancia que acompafa &s presentes bases dirixida ao Alcalde- Presidente do Concello
de Cangas, que debera ser entregada no Rexistro Xeral, no prazo de dez dias habiles a
contar dende o primeiro dia habil seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en horario de atencion ao publico.

As instancias deberdn presentarse no modelo especifico deste proceso selectivo
debidamente asinado que como Anexo Il achega &s presentes bases, facendo constar
expresamente o cumprimento dos requisitos expostos na base segunda, sen prexuizo de
que ao final do proceso selectivo se deba acreditar documentalmente ese cumprimento.



Non obstante debera procederse a esta acreditacion en calquera momento anterior se asi
0 esixe 0 Negociado de Persoal do Concello ou o Tribunal de Selec

As solicitudes que se presenten a traves da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren
certificadas. Caso de que a instancia non se presente directamente no rexistro xeral do
concello o/a aspirante debera dirixir por fax, ao 986 304850 unha copia da instancia con
anterioridade ao remate do prazo na que figure a data de presentacion no rexistro
correspondente, aos efectos de que poida ser incluida na relacion de admitidos/as.

Oslas interesados/interesadas presentaran xunto coa instancia no modelo indicado
cuberto e asinado a seguinte documentacion:

» Resgardo acreditativo do pagamento das taxas. Este pago debera facerse previa
obtencion da correspondente folla de liquidacion da Tesoureria do Concello.

* Fotocopia simple por &mbalas duas caras, do DNI/NIE

Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e no seu
caso solicitardn as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos
exercicios nos que a adaptacion fose necesaria.

CUARTA.-ADMISION DOS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion
declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos provisionais, con especificacion,
no seu caso, dos motivos de exclusidn, a cal se publicara no Taboleiro de Anuncios do
Concello (http://cangas.sedelectronica.gal/board//). Os aspirantes excluidos disporan de
3 dias hébiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do listado provisional para
poder subsanar ou emendar, no seu caso o defecto que motivara a exclusion. No suposto
de producirse reclamacions ditarase nova resolucion estimandoas ou desestimandoas, o
que se fard publico, igualmente, no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.
(http://cangas.sedelectronica.gal/board//).

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofieza
aos interesados a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado.
Estes deberdn ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes
admitidos superen a proba selectiva.



QUINTA.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal que xulgara as probas tera por obxecto garantir e supervisar o correcto
desenvolvemento do proceso en todalas suas fases. Estara composto por cinco
membros. Non podera constituirse sen a asistencia como minimo de tres dos seus
membros titulares ou suplentes.

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacion ca esixida aos
aspirantes & praza convocada e teran voz e voto.

Os/as membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015
de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo os membros do tribunal poderan ser recusados cando nos mesmos concorra
algunha das circunstancias previstas de conformidade co establecido no art. 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.

A composicion efectiva do tribunal, asi como a data e hora de realizacion dos
exercicios, faranse publicos no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, integrando a
resolucion pola que se publique a lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso
selectivo, co fin de posibilitar a formulacién de recusacion contra os membros da
comision de selecion.

O tribunal poderd contar coa colaboracion dos asesores externos que considere
oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitandose a prestar a sta colaboracion nas
suas especialidades técnicas.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECION

O sistema selectivo é a oposicion libre e consistira na realizacion de ddas probas:

1.- PROBA DE CONECEMENTOS PRACTICOS



Exercicio escrito obrigatorio e eliminatorio. Os aspirantes contestaran por escrito a un
test de 25 preguntas relacionadas co temario anexo, a realizar no dia, hora e lugar
indique na resolucion pola que se publique o listado provisional de admitidos e
excluidos. Este exercicio terd unha duracion maxima de 50 minutos, sendo a puntuacion
maxima 98 puntos e sendo necesaria unha puntuacion minima de 49 puntos para acadar
a cualificacion de APTO. Aqueles aspirantes que non acaden a cualificacion esixida
quedaran eliminados.

Os aspirantes deberdn marcar de forma clara e precisa a opcién da resposta que
consideran correcta. No caso de querer cambiar a sUa eleccion deberan indicalo con
claridade. En caso de dubida respecto a opcion efectivamente seleccionada a pregunta
non puntuara.

O exame conterad catro preguntas adicionais como reserva para 0 caso de anulacion
dalgunha das preguntas do exame.

TEMARIO

O temario tera por obxecto avaliar os cofiecementos e habilidades para desenvolver as
funcions propias do cargo. Comprendera aspectos como a limpeza medio ambiental e en
concreto, das praias e da sua contorna: a recollida, tratamento e xestion dos diferentes

tipos de residuos e cofiecementos xerais sobre 0 municipio segundo o temario que a
continuacion se detalla:

1.- Estudo das praias do municipio
Localizacion
Superficie
Praias aptas para o bafio

Praias con bandeira azul

2.- Xestion de residuos
A recollida selectiva: clases de colectores e clasificacion dos residuos

Residuos perigosos e contaminantes e o seu tratamento



Tratamento das algas e outros residuos organicos

2.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Proba non eliminatoria que se puntuara cun maximo de 2 puntos.

Consistird na traducion dunha serie de 20 palabras propostas polo tribunal do galego ao
castelan ou do castelan ao galego nun tempo méximo de 20 minutos. Estaran exentos da
realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten ao tribunal antes da realizacion
da proba a posesion do CELGA axeitado en funcion da titulacion requirida para o
acceso as probas recibindo neste caso 2 puntos.

Todos os candidatos que concorran a realizacién da proba deberan ir provistos do seu
DNI, NIE, pasaporte ou permiso de conducir, debendo presentalo ao tribunal cando asi
llo requiran. En caso de non presentar ningin de estes documentos, non se lle permitira
a realizacion da proba.

Os aspirantes seran chamados a realizacion da proba nun Gnico chamamento, quedando
excluidos dos proceso 0s que hon comparezan.

Por razdns de operatividade as persoas que desexen realizar a proba de cofiecementos
précticos en casteldn deberan facelo constar por escrito na instancia polo que se solicita
a participacion no proceso selectivo, de non facelo constar asi entenderase que optan por
facer o exame en galego.

A puntuacion méxima total das probas de oposicion sera de 100 puntos.

SETIMA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final vira determinada pola puntuacion obtida na proba selectiva. No
suposto de empate na cualificacion final de dous ou mais aspirantes, este resolverase a
favor da persoa con maior puntuacion na proba de cofiecementos practicos e de persistir
0 empate resolveriase mediante sorteo entre as persoas empatadas.



O tribunal selecionador, fard4 puablica, no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello a puntuacion obtida polos/polas aspirantes. O tribunal cualificador non podera
en ningun caso, declarar mais aspirantes aprobados que prazas convocadas, calquera
proposta que contravefia este mandato sera nula de pleno dereito.

A continuacidn, o tribunal elevara a sua proposta & Alcaldia que ditara resolucion para a
contratacion do/da candidato/candidata que acadase a maior puntuacion.

OITAVA.- LISTA DE AGARDA

O tribunal incluird na sGa proposta unha lista de agarda para que sera utilizado para
cubrir as baixas ou renuncias que se produzan entre os aspirantes que obtiveron a
contratacion, asi como para as novas necesidades do servizo de limpeza de praias
durante os anos 2017 e 2018, ordenados exclusivamente polo resultado do proceso
selectivo.

As contratacions que se efectien en base a tal listado deberan facerse mediante a
adopcion dunha resolucion de Alcaldia na que se fundamentara a necesidade de acudir a
ela e que contara cos informes preceptivos previos.

A renuncia inxustificada ao contrato supora a exclusion do listado. A renuncia por causa
xustificada debera acreditarse documentalmente e supora que se pasard ao seguinte
aspirante do listado sen exclusion daquel e sen modificar a sua orde. A imposibilidade
de contactar co interesado suporad que se pasara ao seguinte aspirante do listado, se esta
imposibilidade se repetise en duas ocasions igualmente suporé a exclusion da lista.

O chamamento efectuarase seguindo a orde do listado aprobado de tal xeito que,
cumpridos tres meses de contrato por este listado, pasarase ao seguinte integrante da
lista.

Este chamamento efectuarase telefonicamente, facendo ata duas tentativas, no teléfono
que proporcionaran a tal efecto na sua instancia os aspirantes seleccionados, o teléfono
citado podera ser modificado posteriormente comunicandoo ao Negociado de Persoal.
De resultar infrutuosas ambas chamadas pasarase a contactar coa seguinte persoa da
lista, coas consecuencias establecidas no paragrafo anterior.



As persoas integrantes da lista deberan presentar a documentacion requirida polo
Negociado de Persoal para a sia contratacion considerando renuncia inxustificada a non
presentacion da citada documentacion no prazo que se lle indique.

NOVENA.— PUBLICIDADE DAS BASES E DA CONVOCATORIA DESTAS

As presentes bases estaran expostas ao publico, no taboleiro de anuncios do Concello
(http://cangas.sedelectronica.gal/board//) e na paxina web do concello
(http://cangas.gal/) durante o prazo sinalado para a presentacion de instancias,
publicando un anuncio da convocatoria no BOP de Pontevedra

O taboleiro de anuncios da Casa do Concello serd o medio para dar publicidade a todas
las notificacions dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes
bases.

DECIMA .- CARACTER DAS BASES E INCIDENCIAS.

As presentes bases desta convocatoria vinculan & administracion local convocante, ao
tribunal cualificador e aos aspirantes que participen no proceso. O tribunal de seleccion
queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como, para resolver
cantas ddbidas e incidencias produza a sUa aplicacion durante o proceso selectivo,
podendo adoptar os acordos necesarios na procura da boa orde e desenvolvemento do
proceso selectivo.

UNDECIMA.- DISPOSICION FINAL

As presentes bases e cantos actos administrativos deriven destas e das actualizacions do
tribunal de selecion, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comudn das administracions
publicas e polo disposto nas presentes bases.

Asi mesmo a administracion municipal podera, no seu caso, proceder & revision das
resolucions dos tribunais conforme ¢ previsto na devandita Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas.
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