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Concello de Cangas

CONCELLARIA DE DESENVOLVEMENTO ECONOMICO E EMPREGO LOCAL.

PLAN DE EMPREGO PARA A CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVICIOS
MUNICIPAIS 2018 DO PLAN CONCELLOS 2018 DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

Con data 03/01/2018 publicase no BOP n2 2 as bases reguladoras e convocatoria do Plan de
Obras e Servizos - Plan Concellos 2018 da Deputacién Provincial de Pontevedra; ao amparo
desta convocatoria solicitase a axuda da lifia 3-Emprego, para a contratacion de persoal
desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego, respectando a debida adecuacién
salarial a cualificacion profesional dos postos que se van cubrir, que neste ano 2018 sera de 31
persoas para dar cobertura a diferentes servizos de titularidade municipal.

Na seguinte taboa especificanse as ocupaciéns a cubrir no Concello:

N2 Traballadg Postos Codigo Ocupacion Servizo / Destino
1 Aucxiliar administrativo 43091029 Mobilidade e Participacion vecifial
1 Condutor 84321042 Brigada de Obras
2 Pedn emerxencias 59991036 Proteccion Civil
1 Conserxe instalaciéns deportivas 58331022 Servizo Conserxeria
4 Pedns albanéis 71211015 Brigada de Obras
3 Pedn xardineiros 61201028 Brigada de Obras
10 Pedns agricolas 61101124 Brigada de Obras
9 Pedn varrredores 94431016 Servizo de Limpeza

A LINA 3-Emprego supdn o 22,62% da totalidade do Plan Concellos 2018, cun importe total
aproximado de 249.000€ para a contratacién de persoal para a conservacidn e o
funcionamento de bens e servizos municipais. No ano 2017 foron en total 29 persoas
contratadas, e neste ano increméntase a 31 persoas a contratar.

A valoracién econémica do custe total do servizo, elabdrase ao amparo do Acordo Regulador
das condiciéns de traballo do persoal ao servizo do Concello de Cangas, e a Lei 48/2015, de 29
de outubro de Orzamentos Xerais do Estado. O custe total da contratacion de 31 persoas polo
periodo de 6 meses ascende a un total aproximado de 367.000 euros.

A Deputacién Provincial con cargo as axudas da Lifia 3 do Plan Concellos 2018, aporta un
importe de 249.000 euros, e o Concello con fondos propios asumird a contia de 118.000€ para
equiparar os salarios co resto de traballadores municipais de categorias profesionais similares.

O salario base destes/as traballadores/as é de entre 1400-1500€ mensuais, mais 0s custes da
Seguridade Social que corresponda, e cubriradn servizos en distintos departamentos ou areas
do Concello, como por exemplo unha persoa auxiliar administrativa para tarefas nas areas de
Mobilidade e Participacion Vecifial, o reforzo en Proteccion Civil cun novo pedn de
emerxencias, e os reforzos na area de obras e servizos con albaneis, xardineiros, pedns
agricolas e persoal para a brigada de limpeza viaria.
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As traballadoras e traballadores que sexan contratados para realizar as obras ou prestar os
servizos deberdn ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandantes non ocupados e que estean dispoiibles para o emprego. Estes
requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizacién do
contrato.

Unha vez que a Deputacion resolva outorgar a subvencion, o Concello solicitara os postos de
traballo ofertados na Oficina Publica de Emprego, facendo referencia aos requisitos e
caracteristicas que deben reunir as persoas que sexan contratadas para o adecuado
desempeno das funcidns inherentes aos servizos a realizar.

Cangas, 27 de febreiro de 2018



