Concello de Cangas

ACTA

Expediente nim.: Organo colexiado:

XGL/2019/16 A Xunta de Goberno Local
DATOS DE DESENVOLVEMENTO DA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria

Data 22 de abril de 2019

Duracion Desde as 19:05 ata as 19:20 horas

Lugar SALA DE SESIONS

Presidida por XOSE MANUEL PAZOS VARELA

Secretario ELEUTERIO PENA LAMAS

ASISTENCIA A SESION

DNI Nome e Apelidos Asiste
77010633D ANDRES GARCIA BASTON NON
78734984G JESUS ANTONIO PEREZ GALLEGO NON
76807564F LOURDES RIAL PARDO Si
78730184B MARIANO ABALO COSTA Si
768112972 MERCEDES GIRALDEZ SANTOS Si
53113479Q TANIA CASTRO PAREDES NON
78739263M TOMAS HERMELO ALVAREZ Si
76328194A XOSE MANUEL PAZOS VARELA Si
34907283E XOAN CHILLON IGLESIAS Si
78736615W ANGELA VIZOSO MARCOS Si

Unha vez verificada polo secretario a valida constitucién do érgano, o presidente abre a sesion,
polo que se procede a deliberacion sobre os asuntos incluidos na orde do dia
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A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacién das actas das sesions anteriores realizadas en datas 1 e 8 de abril de 2019

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidade/Asentimento

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos seus membros presentes, acorda aprobar os
borradores das actas das sesions de Xunta de Goberno Local realizadas en datas 1 e 8 de abril
de 2019.

Expediente 2343/2019. Solicitude de sinalizacion
Non hai acordo Motivo: Ampliar documentacién

Este punto da orde do dia foi deixado sobre a mesa pendente de mellor estudo.

Expediente 363/2019. Expediente de restauracion da legalidade urbanistica

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidade/Asentimento

A Xunta de Goberno Local acorda aprobar integramente a proposta da alcaldia de data
10.04.2019, referente a expediente n° 363/2019-S, de restauracién da legalidade urbanistica,
gue é como segue:

"Resultando que no lugar de Parada-Coiro, polos responsables que se indican nesta resolucién
iniciouse a execucion de obras sen a preceptiva licenza municipal consistentes en: realizar
unha caseta de aproximadamente 15,00 m2., ao fronte e lindeiro.

Resultando que segundo consta no expediente, € presuntamente responsable dos feitos
sinalados, E. C. C., como promotora.

Considerando que os feitos anteriormente expostos poden ser constitutivos dunha infracion
urbanistica, segundo o determina o artigo 157 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de
Galicia, que pode tipificarse en principio como GRAVE, segundo o sinala o artigo 158.3 da
mesma norma.

Considerando sen prexuizo do resultado definitivo da instrucion do expediente, que aos feitos
descritos lles pode corresponder a sancién de multa entre 6001 e 60.000 euros, de acordo co
establecido no art. 161.1.b) da referida Lei 2/2016, indicandolle ao infractor que as sanciéns
impostas ao abeiro desta lei reduciranse na sta contia nun 50%, se son aboadas no prazo de
periodo voluntario e, neste mesmo prazo, o infractor amosa por escrito a sta conformidade
coa sancion e renuncia expresamente ao exercicio de toda acién de impugnacion no referido
prazo.
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Visto o establecido nos artigos 157 ao 164 da Lei 2/2016 e de acordo coas atribuciéns que tefio
legalmente conferidas polo artigo 163.c) da citada lei.

Visto o Decreto da Alcaldia de data 2 de xullo de 2015 polo que se delega na Xunta de
Goberno Local a tramitacion dos expedientes sancionadores en materia de disciplina
urbanistica, propofio & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Incoar expediente sancionador a E. C. C.por infracion

urbanistica, de conformidade coa Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia polos feitos
mencionados dos que presuntamente son responsables as persoas indicadas nos antecedentes
desta resolucidn; realizar unha caseta de aproximadamente 15,00 m2., sen licenza para iso.

SEGUNDO.- Nomear como 6rgano instrutor do procedemento sancionador a M. R. G.,
sendo secretaria deste a do Concello; asi mesmo, estarase ao establecido sobre
abstencién e recusacion nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
xuridico do sector publico.

TERCEIRO.- O 6rgano competente para a resolucién do presente procedemento sancionador é
a Xunta de Goberno Local por delegacion da Alcaldia, en virtude do artigo 163.1 c¢) da Lei
2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia da Lei 7/85 e decreto de delegacion de data 2 de
xullo de 2015.

CUARTO.- Indicar ao interesado o dereito que lles concede o artigo 161.4 da Lei 2/2016, de
recofiecer a slia responsabilidade, advertindolle que tera dereito a unha reduciéon do 90% da
sancién que debe impofierse por repofier por si mesmo a realidade fisica alterada antes da
resolucién do procedemento sancionador, como é o caso.

QUINTO.- Comunicar ao instrutor a iniciacion do expediente con traslado de cantas
actuacions existan respecto diso e simultaneamente, notificar a presente resolucién aos
interesados (de selo caso ao denunciante), indicandolles que disporan dun prazo de QUINCE
DIAS para achegar cantas alegacions, documentos e informacion estimen convenientes e, no
seu caso, propor proba concretando os medios de que pretendan valerse, quedando o
expediente a sla disposicion na oficina de urbanismo, advertindo aos interesados de que, en
caso de que non efectlen alegacions sobre o contido da iniciacién do procedemento no prazo
de quince dias indicado, a presente resolucién podera ser considerada como proposta de
resolucion.

SEXTO.- Advertir a interesada que a incoacién do presente expediente € inscribible no Rexistro
da Propiedade.

SETIMO.- Notifiquese o acordo & interesada, facendo constar que non pon fin & via
administrativa e que por tratarse dun mero tramite, contra esta non cabe recurso, sen prexuizo
de que poida interpor o que estime mais conveniente".

Ratificacion da inclusién na orde do dia e declaracién da urxencia: de conformidade co sinalado no

art. 91.4 e 97.3 do Rd 2568/86, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das corporacions locais, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade
dos seus membros presentes acorda declarar a urxencia e a ratificacion da inclusién deste punto na
orde do dia.

Concello de Cangas

Avenida de Castelao, 2, Cangas. 36940 (Pontevedra). Tfno. 986300050. Fax: 986304850



Concello de Cangas

Expediente 1135/2019. Proposta para aprobacion de convocatoria e bases do proceso
selectivo para a contratacion de director/directora e monitores/monitoras de tempo libre
para o programa "Enredos de veran 2019" (Urxencia)

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidade/Asentimento

A Xunta de Goberno Local acorda aprobar integramente a proposta da alcaldia de data

17.04.2019, para aprobacion de convocatoria e as bases do proceso selectivo dirixido &
contratacion de director/directora e monitores/monitoras de tempo libre para o programa
"Enredos de veran-2019", que é como segue:

"Vista a proposta do concelleiro de servizos sociais, igualdade e sanidade de data 05.04.2019,
relativa & necesidade de acometer o proceso de selecidn e posterior contratacion do persoal
preciso, 13 monitore/monitoras e 1 director/directora de tempo libre, con prevision de reserva
de prazas para discapacitados intelectuais e configuracion dunha lista de agarda, para a posta
en marcha do programa 'Enredos de Veran-2019', que consiste en actividades dirixidas aos
nenos escolarizados que ademais permiten a conciliacién da vida laboral e familiar dos pais e
nais traballadores deste Concello, segundo a descricién que se realiza na citada proposta e na
valoracién e bases que a achegan incorporadas ao expediente.

Visto o estado de tramitacion do expediente, en particular o borrador de bases elaborado e
remitido a representacion sindical, asi como, os informes emitidos pola intervencién municipal
e secretaria de data 15.04.2019. Respecto a estes, compre significar, como sinala o concelleiro
de area na sUa proposta inicial que se trata 'dunha contratacion de caracter excepcional pois
Cangas non conta con medios destinados con caracter xeral & cobertura deste servizo dun
xeito permanente e a contratacion que se pretende s6 cubriria o0 servizo durante a tempada de
veran coincidindo coas vacacions estivais dos/das menores, tendo en conta que se trata
ademais de necesidades urxentes e inaprazables para posibilitar a xa mencionada conciliacion
da vida laboral e familiar, motivo polo que procede aprobar a convocatoria e as bases

dirixidas & selecion do persoal que figura na proposta, levantando o reparo suspensivo
formulado por intervencién, en virtude deste caracter esencial. Debe tomarse en consideracién
ademais que as funciéns a desenvolver non son funcionariais, motivo polo que se efectlian en
principio mediante contratacién laboral e respecto & reducién do prazo de emenda ao que se
refire 0 secretario, compre sinalar que os requisitos, aos que fai referencia como diversos
prazos ou a designacion previa do tribunal, sé estan predeterminados normativamente respecto
da selecion de funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, pero non para os supostos de
convocatorias para selecionar funcionarios interinos e persoal laboral temporal. Débese
recordar a necesidade de observar na selecidon deste tipo de persoal procedementos axiles que
respectaran en todo caso, os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre
concorrencia. De seguir os requisitos formais sinalados para a ocupacién das prazas en
propiedade segundo o patron dos procesos selectivos dos funcionarios de carreira se estaria a
desvirtuar a axilidade mencionada, mentres que pola contra o prazo proposto non elimina o
dereito dos aspirantes.

Visto que a competencia para aprobar as bases de selecidn de persoal corresponde & Xunta de
Goberno Local en funcién da delegacion realizada por acordo do Concello Pleno de data
02.07.2015.

En consideracién ao anteriormente exposto traslado & Xunta de Goberno Local para a sta

aprobacion a seguinte:
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PROPOSTA

PRIMEIRO.- Levantar o reparo suspensivo formulado pola intervenciéon municipal no seu
informe de data 15.04.2019.

SEGUNDO.- Aprobar as bases para a selecion e posterior contratacion de 1 director/directora
e 13 monitores/monitoras de actividades de tempo libre para o programa municipal '‘Enredos
de veran-2019', bases que literalmente din:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION PARA O
CONCELLO DE CANGAS DE 1 DIRECTOR/DIRECTORA E 13 MONITORES/MONITORAS
DE TEMPO LIBRE CON CONFIGURACION DE CADANSUA LISTA DE AGARDA

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME DE CONTRATACION E SISTEMA DE SELECION

O obxecto da presente convocatoria € a selecion e posterior contratacion de 1
director/directora e 13 monitores/monitoras de actividades de tempo libre para o programa
municipal 'Enredos de veran 2019'.

Das 13 prazas de monitores, 3 estaran reservadas para ser cubertas por persoas con
discapacidade intelectual igual ou superior ao 33 por cento. De non cubrirse as prazas de
reserva estas seran excluidas da cota de reserva e pasaran a integrarse as restantes prazas
correspondentes ao sistema de acceso libre.

O procedemento de selecién serd o de concurso oposicion.

As contratacions seran de caracter laboral temporal na modalidade de obra ou servizo, coas
seguintes caracteristicas:

- Director/Directora de tempo libre: desde o 1 de xullo ata o 2 de setembro, ambos incluidos a
tempo completo, de luns a venres, de 9:00 a 15:30 horas e o lugar de realizacién é tanto en
Cangas como en Aldan, nos espazos de realizacion das actividades.

- Monitores/Monitoras de tempo libre: desde o 1 de xullo ata o0 2 de setembro, ambos incluidos
en réxime de contratacién a tempo parcial de luns a venres de 09:00 a 14:00 horas e o lugar
de realizacion € o tanto en Cangas como en Aldan, nos espazos de realizacion das actividades.

Cos aspirantes que superaron as probas polas puntuacions obtidas, sen resultar selecionados,
confecionarase un listado para cubrir as baixas ou renuncias que se produzan entre as persoas
gue si o fosen e para cubrir as necesidades de contratacién laboral temporal de calquera das
categorias durante o presente ano 2019 e 2020, en particular as maiores necesidades
derivadas do niimero de solicitudes de participacion no programa.

Os contratos que se subscriban incluirdn a prevision dun periodo de proba dun mes de
duracion nos casos en que resulte procedente de acordo coa normativa de aplicacion.

As persoas selecionadas seralles de aplicacibn no momento da sta contratacién o 'Acordo
regulador das condicions de traballo do persoal ao servizo do Concello de Cangas', cun
salario bruto mensual calculado a xornada completa de mil cincocentos cincuenta e nove
euros con sesenta céntimos (1.559,60 €), para a praza de director/directora, e de mil
catrocentos oitenta e nove euros con sesenta céntimos (1.489,60 €), para a praza de
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monitor/monitora (o salario reducirase proporcionalmente segundo o tipo de xornada
establecida no contrato).

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES
Para ser admitido/admitida a realizacion das probas selectivas os/as aspirantes deberan reunir
0S seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, consonte co disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién ou en condicions de obter o titulo esixido para cada un dos listados, de
acordo coa normativa vixente en materia de xuventude e en particular no previsto no Decreto
50/2000, de 20 de xaneiro, polo que se refunde e actualiza a normativa vixente en materia de
xuventude, o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias. Director/Directora de
actividades de tempo libre ou monitor/monitora de actividades de tempo libre, segundo a praza
a que se desexe acceder, ou equivalentes.

c¢) Non ter sido despedido/despedida mediante expediente disciplinario de ningunha
administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar
inhabilitado/inhabilitada ou en situacidn equivalente, nin ter sido sometido/sometida a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

d) Ter feitos os dezaseis anos e non exceder, de ser o0 caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Ter ingresada a taxa para participar no proceso selectivo segundo a correspondente
ordenanza fiscal,oito euros con cincuenta e dous céntimos (8,52 €), para a praza de
director/directora, e cinco euros con trinta e tres céntimos (5,33 €), para as prazas de
monitor/monitora (debera facerse previa obtencién da correspondente folla de liquidacién na
tesoureria do Concello).

Os requisitos establecidos na norma anterior deberan cumprirse o Ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes. Sera nula a selecién dunha persoa que estea incursa en causas de
incapacidade especifica coa normativa vixente. Os requisitos anteriores tamén deben
cumprirse no momento do chamamento para o suposto das contrataciéns que se efectien en
uso da lista de agarda.

TERCEIRA.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES E PRAZO DE
PRESENTACION DESTAS

As presentes bases estaran expostas 6 publico no taboleiro da anuncios do Concello durante o
prazo sinalado para a presentacion de instancias, co fin de posibilitar a presentacion de
reclamaciéns ou suxestiéns, ademais de ser publicitada a convocatoria na paxina web do
Concello (www.cangas.gal) e publicAndose un anuncio da convocatoria no BOP de
Pontevedra:
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De presentarse reclamacions as bases —que non suspenderan o prazo para a remision de
instancias para participar no proceso selectivo- a selecion demorarase ata a resolucion destas.
De ser aceptada ou aceptadas algunha das reclamacions ou suxestions formuladas, abrirase
un novo periodo de presentacién de instancias de conformidade coas bases modificadas.
Contra a resolucion que estime ou desestime as reclamacions as bases, non cabera recurso
ningun, sen prexuizo de poder recorrer tal circunstancia xunto coa resolucion que poria fin ao
procedemento.

O taboleiro de anuncios da Casa do Concello e a paxina web do concello (www.cangas.gal),
sera o medio para dar publicidade a todas as notificacions dos actos que deriven do proceso
selectivo iniciado coas presentes bases.

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo iran dirixidas a Alcaldia do
Concello de Cangas e seran presentadas no prazo de dez dias habiles a contar a partir do
primeiro dia habil seguinte ao da publicacidon do anuncio da convocatoria no BOP de
Pontevedra, en horario de atencién ao publico.

As instancias deberan presentarse no modelo especifico deste proceso selectivo debidamente
asinado que como anexo Il achega as presentes bases, facer constar expresamente o
cumprimento dos requisitos expostos na base segunda, sen prexuizo de que ao final do proceso
selectivo se tefia que acreditar documentalmente ese cumprimento de acordo co disposto na
base oitava. Malia isto, debera procederse a esta acreditacion en calquera momento anterior

se asi o0 esixe 0 negociado de persoal do Concello ou o tribunal de selecién.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do concello, ben en calquera
das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administraciéns publicas. Caso de que a instancia non se presente
directamente no rexistro xeral do concello o/a aspirante debera dirixir por fax, ao 986/304850,
Unha copia da instancia rexistrada con anterioridade ao remate do prazo na que figure a daia

de presentacion Mo TEXISITO COMTESPoTTdents, pard Us efectos de que poida serctufdama
= rritic s,

Oslas interesados/interesadas presentaran xunto coa instancia no modelo indicado cuberto e
asinado a seguinte documentacion:

Resgardo acreditativo do pagamento das taxas. Este pago debera facerse previa obtencion da
correspondente folla de liquidacion da tesoureria do Concello.

Fotocopia simple por ambalas duas caras, do DNI/NIE, de presentar o orixinal.

Copia simple do titulo esixidos na convocatoria (sen prexuizo, no caso de ser
selecionado/selecionada de achegar os orixinais destes).

Copia simple da cualificacion de minusvalia, no caso de aspirar as prazas reservadas para tal
fin (sen prexuizo, no caso de ser selecionado/selecionada de achegar os orixinais destes).

Igualmente se achegara, antes do remate do periodo de presentacién de instancias, a
acreditacién dos méritos que se pretendan facer valer na fase de concurso.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sua solicitude, se ben os
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erros de feito que poidan advertirse poderan subsanarse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

Oslas aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude e no seu caso,
solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos
gue a adaptacion fose necesaria.

As persoas que aspiren a ambas prazas deberan presentar unha instancia por cada lista & que
aspiren, liquidando as correspondentes taxas por cada proceso, asi como, a documentacién
acreditativa da fase de concurso por cada proceso.

CUARTA.— ADMISION DOS/DAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién declarando
aprobada a lista de admitidos/admitidas e excluidos/excluidas provisionais, con especificacion,
no seu caso, dos motivos da exclusion, a cal se publicara no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na sede electrénica municipal.

Oslas aspirantes excluidos/excluidas disporan de tres dias habiles, a contar desde o seguinte
ao da publicacion do listado provisional para poder subsanar ou emendar, no seu caso, o
defecto que motivara a exclusién. No suposto de producirse reclamacions ditarase nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas, o0 que se fara publico no taboleiro de anuncios da
casa do concello e na sede electronica municipal.

O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofieza aos

interesados a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos
superen a proba selectiva.

Os/As aspirantes as prazas reservadas para discapacitados intelectuais (base primeira)
deberan indicalo na sua solicitude indicando o grao de discapacidade que tefian recofiecida,
debendo solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacién dos exercicios
nos que a adaptacion fose necesaria.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
O tribunal que xulgara as probas tera por obxecto garantir e supervisar o correcto

desenvolvemento do proceso en todas as suas fases. Estard composto por cinco membros. Non

podera constituirse sen a asistencia da metade mais un dos seus membros titulares ou
suplentes.

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacién ca esixida aos aspirantes a
praza convocada e teran voz e voto.

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes, poderan recusar os membros do tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion, de conformidade co
establecido no art. 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector
publico.
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A composicidn efectiva do tribunal, asi como, a data de realizacion das probas farase publica
no taboleiro de anuncios da casa do Concello, integrando a resolucién pola que se publique a
lista provisional de admitidos e excluidos ao proceso selectivo, co fin de posibilitar a
formulacién de recusaciéon contra os/as membros da comision de selecion.

O tribunal podera contar coa colaboracién dos asesores externos que considere oportunos,
gue actuaran con voz e sen voto, limitandose a prestar a sGa colaboracion nas slias
especialidades técnicas.

SEXTA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO
O concurso-oposicion constara de duas fases:

1. Fase de concurso: valoracion dos méritos que representara un 40% da cualificacion total.
2. Fase de oposicién: que representara o 60% da puntuacion total.

O sistema de selecion desenvolverase de acordo co seguinte esquema:

A) PRIMEIRA FASE: CONCURSO.

Esta fase levarase a cabo de conformidade cos seguintes baremos:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL

-Exercicio da mesma categoria profesional na administracién local: 0,20 puntos por mes
traballado.

-Exercicio da mesma categoria profesional nas distintas administracions publicas: 1,00 punto
por ano traballado.

-Exercicio da mesma categoria profesional en empresas privadas: 1,00 punto por ano
traballado.

(Acreditarase con fotocopias compulsadas dos contratos de traballo e vida laboral do
solicitante. Para o caso dos/das traballadores/traballadoras autbnomos/autbnoma, alta no IAE

e vida laboral. No caso de servizos prestados na administracion puablica, poderan presentarse
certificaciéns de servizos prestados para efectos de valoracion da experiencia).

Ata un maximo de 20 puntos.

b) FORMACION PROFESIONAL

Cursos en materias propias da praza e posto.
Asistencia a cursos relacionados co traballo a realizar :

- Por cada curso de ata 25 horas 0,01 puntos.

- Por cada curso de duracion superior as 25 horas 0,05 puntos.
- Por cada curso de duracion superior &s 50 horas 0,10 puntos.
- Por cada curso de duracion superior as 100 horas 0,25 puntos.
- Por cada curso de duracion superior as 250 horas 0,75 puntos.
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- Por cada curso de duracion superior as 500 horas 1 punto.

Non se valoraran as asistencias a xornadas, cursos, simposios ou conferencias en xeral, se non
se especifica de xeito claro, a duracién en horas da acién formativa.

S0 se valoraran os cursos impartidos por organismos oficiais ou debidamente homologados
por estes (especialmente escolas ou institutos administrativos de formacion do persoal 6
servizo das administraciéns publicas e universidades). Neste senso non seran obxecto de
valoracion as certificacions expedidas por academias privadas se non se xustifica a
homologacion sinalada.

Maximo 20 puntos.
B) SEGUNDA FASE: OPOSICION
PARA A SELECION DE DIRECTORES/DIRECTORAS DE TEMPO LIBRE

B.1.EXAME TEORICO. Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na
resolucién dunha proba tipo test de trinta preguntas con respostas alternativas, relacionada co
contido do programa de materias para a fase de oposicién que como anexo achega as
presentes bases, no tempo que determine o tribunal ao inicio da proba. A puntuacién maxima
sera de 30 puntos, sendo necesario obter 15 puntos para superar a proba.

B.2. PROBA PRACTICA. Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na
resolucion dun suposto practico relacionado co contido do programa de materias para a fase

de oposicion que como anexo achega as presentes bases, no tempo que determine o tribunal ao
inicio da proba. Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos e a resolucion dos problemas practicos presentados. A puntuacion
maéaxima sera de 30 puntos, sendo necesario obter 15 puntos para superar a proba.

B3. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO. Exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio. Os aspirantes que tefian superado a proba practica seran convocados no dia,
hora e lugar que sinale o tribunal para a realizacion dunha proba de cofiecemento da lingua
galega que consistird na traducion castelan-galego e galego-castelan dun texto proposto polo
tribunal de non menos de cinco lifias. A proba valorarase como superado ou non superado.
Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten estar en
posesion do certificado en lingua galega — nivel 2 (CELGA 2) ou superior, ou a sua validacion,
ou a certificacién do curso de lingua galega de perfecionamento (acreditarase coa fotocopia
compulsada dos titulos).

PARA OS MONITORES DE TEMPO LIBRE

B.1.EXAME TEORICO. Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na
resolucién dunha proba tipo test de trinta preguntas con respostas alternativas, relacionada co
contido do programa de materias para a fase de oposicién que como anexo achega as
presentes bases, no tempo que determine o tribunal ao inicio da proba. A puntuacién maxima
sera de 60 puntos, sendo necesario obter 30 puntos para superar a proba.

B.2. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO. Exercicio de caracter obrigatorio
e eliminatorio. Os/As aspirantes que tefian superado a proba practica seran convocados no
dia, hora e lugar que sinale o tribunal para a realizacién dunha proba de cofiecemento da
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lingua galega, que consistird na traducion castelan-galego e galego-castelan dun texto
proposto polo tribunal de non menos de cinco lifias. A proba valorarase como apto ou
excluido.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion
do CELGA.

Os aspirantes seran chamados para a realizacién das probas nun Unico chamamento,
guedando excluidos do proceso 0s que non comparezan.

Por razéns de operatividade as persoas que desexen realizar as probas en castelan (excepto as
de galego), deberan facelo constar por escrito na instancia polo que se solicita a participacion
no proceso selectivo, de non facelo constar asi entenderase que optan por facer o exame en
galego.

SETIMA.- CUALIFICACION FINAL

A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion
e mais do concurso tendo en conta que a puntuacién obtida na fase de oposicion representara
0 60 % do total e a resultante da fase de concurso o0 40 % restante.

No caso da praza de director/directora sera asignada ao aspirante que superase 0 proceso coa
maior nota. Para as 13 prazas de monitores/monitoras as cualificaciéns obtidas por cada
aspirante serviran para confecionar a lista das persoas a ser contratadas, integrada polas 10
mellores puntuaciéns acadadas da quenda libre e as 3 mellores da quenda reservada para
discapacitados/discapacitadas, coa salvidade prevista na base primeira, de tal xeito que de
non cubrirse as prazas reservadas para discapacitados/discapacitadas pasaran a formar parte
da lista de 13 contratados os aspirantes que obtivesen as mellores notas da quenda libre. Este
listado estara ordenado en funcién das puntuaciéns obtidas no proceso.

No suposto de empate na cualificacion final, o tribunal selecionara aos/as aspirantes con

maior puntuacién no apartado de oposicion, de persistir o empate valorarase a experiencia
profesional, en ultimo caso o empate desfarase cunha proba adicional a decidir polo tribunal
para a que seran citados exclusivamente os/as aspirantes que tivesen empatado. A
continuacion o tribunal fara publico o resultado do proceso. Finalmente o tribunal elevara a
Alcaldia a proposta de listados resultante ao remate do proceso selectivo para cada ocupacion,
procedendo a sua formalizacion mediante resolucion de Alcaldia. Este listado estara ordenado
en funcién das puntuaciéns obtidas.

OITAVA.- LISTADO DE CONTRATACIONS

Os listados aprobados estaran vixentes durante os anos 2019 e 2020, sen prexuizo de que se
poida acordar a sUa extincion con anterioridade ou que se convoque un novo proceso selectivo
con antelacion. As contratacions que se efectlen con base en tal listado deberan facerse
mediante a adopcion dunha resolucion de Alcaldia na que se fundamentara a necesidade de
acudir a el e que contara cos informes preceptivos previos.

Arenuncia inxustificada ao contrato supora a exclusién do listado. A renuncia por causa
xustificada deberd acreditarse documentalmente e supora que se pasara ao seguinte aspirante
do listado sen exclusion daquel e sen modificar a sta orde. A imposibilidade de contactar co
interesado supora que se pasara ao seguinte aspirante do listado, se esta imposibilidade se
repetise en dlas ocasions igualmente supora a exclusién da lista. O chamamento efectuarase
seguindo a orde do listado aprobado, de tal xeito que non se pasara a seguinte persoa do
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listado en tanto a anterior estea en disposicion de traballar. Este chamamento efectuarase
telefonicamente, facendo ata duas tentativas, no teléfono que proporcionaran para tal efecto
na sla instancia os/as aspirantes selecionados, o teléfono citado podera ser modificado
posteriormente comunicandoo ao negociado de persoal. De resultar infrutuosas ambas
chamadas pasarase a contactar coa seguinte persoa da lista, coas consecuencias establecidas
no paragrafo anterior.

As persoas integrantes da lista deberan presentar a documentacion requirida polo negociado
de persoal para a sGia contratacion, considerando renuncia inxustificada a non presentaciéon da
citada documentacién no prazo que se lle indique (esta documentacién debera incluir unha
certificacién negativa do Rexistro central de delincuentes sexuais, de acordo co previsto na Lei
16/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de protecion & infancia e a adolescencia).

Sen prexuizo da titulacién requirida para acceder ao presente proceso selectivo, as persoas
selecionadas deberdn manter en vigor e no seu caso actualizar de acordo coa normativa
vixente en cada momento os titulos precisos para poder ser contratados.

NOVENA.- DISPOSICION FINAL

As presentes bases e cantos actos administrativos deriven destas e das actualizacions do
tribunal de selecién, poderan seren impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas
e polo disposto nas presentes bases.

Asi mesmo, a administracion municipal podera, no seu caso, proceder a revision das
resolucions dos tribunais conforme co previsto na mencionada Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo coman das administraciéns puablicas.

ANEXO |

TEMARIO SOBRE O QUE SE REALIZARA A OPOSICION PARA DIRECTOR/DIRECTORA
DE TEMPO LIBRE

1.- O municipio. Organizacién municipal. Competencias.

2.- Os 6rganos de goberno municipal. O Alcalde, o Pleno e a Xunta de Goberno.
3.- O Concello de Cangas. Parroquias, toponimia e lugares de interese.

4.- Lexislacién galega en materia de xuventude.

5.- Direcién de equipos e liderado.

6.- O equipo como base da intervencion. Animacién e dinamica dos equipos.

7.- A pedagoxia do ocio. O concepto de tempo libre.

8.- Educacion en valores.

9.- Analise de realidades sociais.

10.- Metodoloxia e modelos de intervencion en actividades de tempo libre.

11.- Planificacién e desefios de proxectos de intervencion.

12.- Organizacion e modelos organizativos.

13.- Administracion, xerencia e xestion econémica.

14.- Lexislacion relativa as actividades de tempo libre: responsabilidade civil e penal, normas
sanitarias, autorizacions, seguros.

ANEXO lI

TEMARIO SOBRE O QUE SE REALIZARA A OPOSICION PARA MONITORES/MONITORAS
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DE TEMPO LIBRE

1.- O municipio. Organizacién municipal. Competencias.

2.- Os 6rganos de goberno municipal. O Alcalde, o Pleno e a Xunta de Goberno.
3.- O Concello de Cangas. Parroquias, toponimia e lugares de interese.

4.- O Grupo. Tipoloxia e organizacion. Dinamica de grupos.

5.- Ocio e tempo libre: caracteristicas, funcion e modalidades.

6.- Metodoloxia e programacién. Fases de elaboracion dun programa.

7.- O xogo como instrumento didactico no tempo libre.

8.- A animacion: concepto e uso da animacién no tempo libre.

9.- Técnicas de expresion e comunicacion.

10.- Aspectos sanitarios nas actividades de tempo libre. Primeiros auxilios.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIAPARAPARTICIPARNOPROCESOSELECTIVO DE
DIRECTORES/DIRECTORAS E MONITORES/MONITORAS DE TEMPO LIBRE:

(RISQUE CUN X O QUE PROCEDA)

(...) PRAZAS DE DIRECTOR/DIRECTORA DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE
(...) PRAZAS DE MONITOR/MONITORA DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE
(Cubrir unha instancia por cada lista & que se presente)

(...) OPTA AS PRAZAS RESERVADAS PARA DISCAPACITADOS INTELECTUAIS:

Adaptacions solicitadas

APELIDOS, NOME:

DNI:

TELEFONO:

ENDEREZO:

Solicita ser incluido/incluida na relacién de aspirantes admitidos no proceso selectivo
selecionado mais arriba convocado polo Concello de Cangas.

Por medio do presente declara que non se atopa incurso/incursa en ningunha causa de
incompatibilidade ou incapacidade que determine a lexislacién vixente, non padece

enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas
e que cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria (en particular os expostos na base
terceira) e que non foi separado/separada mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions
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publicas. Comprometéndome a achegar a certificacion negativa do Rexistro central de

delincuentes sexuais, previsto no artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, de protecién xuridica do

menor, modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015, de voluntariado no caso de resultar
selecionado/selecionada.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE:

1.- A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.

2.- Fotocopia do DNI.

3.- Fotocopia da titulacion esixida (base segunda letra b).

4.- Xustificante acreditativo do pago das taxas.

5.- No seu caso, documentacion acreditativa titulo exencién exame galego.

6.- Copia cotexada da cualificacién de minusvalia intelectual, no caso de aspirar as prazas
reservadas para tal fin (base primeira).

7.- Documentacién acreditativa dos méritos a valorar na fase de concurso (de ser o caso).

ALCALDIA DO CONCELLO DE CANGAS'.

TERCEIRO.- Convocar o proceso selectivo mencionado e ordenar que se sigan todos os

tramites ata que se proceda as contratacions e aprobacion de listado previsto nas bases.

CUARTO.- Que se proceda a publicacion das bases de acordo co disposto nestas".

B) ACTIVIDADE DE CONTROL

Non hai asuntos
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C) ROLDA DE INTERVENCIONS LIBRES

Non hai asuntos

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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