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Concello de Cangas

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE
NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “GRANXA DA RUA X”

PRIMEIRA.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 2°,
10° e 11° da Orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e
Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidons para
os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede

a stia convocatoria para o ano 2021 (DOG 03-02-2021) e na Circular num. 6/2021
de data 15/06/2021 da Direccion Xeral de Formacion e Colocaciéon, a
determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que
se aplicaran no proceso de seleccion dos alumnos-traballadores participantes no
citado proxecto, promovido polo CONCELLO DE CANGAS e subvencionado pola
antedita conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

10 prazas na especialidade de: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION E MELLORA DE MONTES (AGAR0309) E REPOBOACIONS
FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS (AGARO0208). Especialidade de
Nivel 2

10 prazas na especialidade de: OPERACIONS DE VIXILANCIA E EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTAIS E APOIO A CONTINXENCIAS NO MEDIO NATURAL E RURAL
(SEAD0411). Especialidade de Nivel 2

SEGUNDA.- OBRIGAS DAS PERSOAS QUE RESULTEN CONTRATADAS.

e Cumprir coas obrigas laborais propias do contrato asinado co Concello de
Cangas e, entre outras, seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-
practicas dos certificados de profesionalidade, da formacion transversal e
complementaria, e dos traballos en obra asociados ao proxecto.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas basicas e complementarias
no caso de que non posuir a titulacion de Graduado Escolar ou de Graduado
en ESO.

e Respectar as normas de réxime interior establecidas polo Concello e en
particular polos 6rganos colexiados unipersoais do obradoiro de emprego
legalmente constituidos.

e Cumprir coa normativa laboral e de formacién que lle resulte de aplicacién en
cada caso, procurando asi a consecucion dos obxectivos previstos no
proxecto.

e Amosar interese e dispofibilidade en relacion coa procura dun emprego no
ambito forestal que a través do obradoiro de emprego se lle puidera xestionar.
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TERCEIRA.- RELACION XURIDICA DO ALUMNADO - TRABALLADOR CO
CONCELLO DE CANGAS.

1. Desde o inicio da sua participacién no obradoiro de emprego, os alumnos/as-
traballadores/as seleccionados seran contratados polo CONCELLO DE CANGAS
na modalidade de contrato para a formacion e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non podera exceder a
data de remate do obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracién de nove
meses).

CUARTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir e traballos a realizar con ocasién do
desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidade a oferta dos postos que se van desempenfar.

b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregado/a, entendéndose nesta situacion as persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, que carezan de ocupacion remunerada e estean dispoiibles para o
emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacion e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un
contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sua
incorporacién ao proxecto, en aplicacion do previsto no artigo 11.2 e na
disposicion adicional segunda do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

4. Tendo en conta que o nivel mais alto de formacion que se vai impartir nas duas
especialidades do Obradoiro correspdndese con certificados de profesionalidade
de nivel de cualificacion 2, cumprir cos requisitos de acceso sinalados con
caracter xeral para os certificados de profesionalidade de nivel 2.

c) CRITERIOS DE PREFERENCIA:

En base ao establecido no artigo 11.2 da Orde pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego, na
seleccion dos candidatos/as procurarase no posible a adecuacién dos perfis
pertencentes aos dos colectivos preferentes.

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos dos apartados a) e b) anteriores.
2. Falta de documentacion acreditativa
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3. A participacion con anterioridade noutro programa mixto de emprego e
formacion.

4. Falsear os datos do cuestionario.

5. A expulsion doutro programa de formacion en alternancia co emprego.

6. Posuir xa a formacion correspondente a especialidade do obradoiro de
emprego na que poderia participar, total ou parcialmente.

QUINTA.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A
OFICINA DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO (unha por cada especialidade) a presentara o
Concello de Cangas, como entidade promotora do proxecto de obradoiro, na
Oficina de Emprego de Cangas, indicando na oferta os requisitos de acceso
previstos nestas bases e na normativa que lle resulte de aplicacion.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego e/ou a entidade promotora
comunicara aos candidatos/as preseleccionados a data e lugar na que deberan
comparecer para presentar a SOLICITUDE e achegar a DOCUMENTACION

IMPRESCINDIBLE que de seguido se relaciona:

- Fotocopia do DNI/NIE actualizado (polas duas caras).

- Vida laboral actualizada e completa (ainda que non tefia experiencia
laboral)

- Acreditacion da maior Titulacién académica que posua.

- Se é o caso, acreditacion das Competencias Clave adquiridas (ou
equivalente que permita o acceso a certificados de nivel 2).

- Se é 0 caso, acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade.

- Se é o caso, informe de Servizos Sociais que acredite a pertenza a

colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

- Se é o caso, acreditacion de ter prevista a realizacién deste tipo de
medidas, en concreto obradoiros de emprego, no seu Itinerario de Inserciéon
Profesional.

A solicitude de participacién no proceso selectivo realizarase o dia indicado,
tendo que presentar nese momento obrigatoriamente a documentacidon

necesaria para acreditar os requisitos previstos nestas bases, sendo motivo de
exclusion a falta de dita documentacion.

O Concello de Cangas valorara todas as solicitudes e documentacién presentada
e publicara a lista de candidatos/as que pasan a primeira fase do proceso de
seleccion, asi como o tribunal responsable da seleccion, expofiéndoa no
taboleiro e na sede electronica do Concello e no taboleiro da Oficina de Emprego
de Cangas..

Se unha vez avaliadas as solicitudes quedaran menos de duas persoas por
praza, o Concello de Cangas podera solicitar a mais candidatos/as para contar
con duas persoas por praza na fase de entrevista, co fin de garantir a correcta
seleccion dos participante.
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SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Establécese un tribunal cualificador para a seleccion dos aspirantes segundo o
previsto nas presentes Bases e na normativa que resulte de aplicacién. Este
tribunal xulgara as probas, supervisando e garantindo o correcto
desenvolvemento do proceso en tédalas suas fases. Estara composto por cinco
membros. Non podera constituirse sen a asistencia da metade mais un dos seus
membros titulares (ou no seu caso dos seus suplentes), debendo estar presentes
ao menos as persoas designadas como presidente/a, secretario/a e un vogal.

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacién ca esixida aos
aspirantes a praza convocada, e teran voz e voto.

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo a
Alcaldia cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes, poderan recusar os membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de
conformidade co establecido no art. 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de
Réxime xuridico do sector publico.

A composicion efectiva do tribunal publicarase formando parte da resolucion pola
que se aprobara a listaxe de admitidos e excluidos.

O Tribunal podera contar coa colaboracién dos asesores/as externos que
considere oportunos, que actuaran con voz e sen voto, limitandose a prestar a
suUa colaboracion nas suas especialidades técnicas.

O Tribunal constituirase con antelacion ao inicio da primeira proba da oposicion
que se establece nas presentes bases, a convocatoria do seu presidente. De
producirse algunha baixa na Composicion do Tribunal esta podera ser cuberta
cos suplentes designados ou optarse por ser completado mediante unha nova
designacién a través dunha resolucién da Alcaldia.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccion constara dunha primeira fase, que consistira na
realizacion dunha entrevista persoal co obxecto de avaliar o interese e a
dispofibilidade das persoas desempregadas preseleccionadas en participar no
proxecto e as sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as
relativas a sua adecuacién as singularidades do proxecto formativo e a
adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefar. Tera un valor maximo
de 18 puntos.

Pasaran a fase de entrevista os candidatos/as preseleccionados pola Oficina de
Emprego de Cangas que presenten no Concello de Cangas a sua solicitude
acompafiada da documentacién acreditativa dos requisitos establecidos nestas
bases reguladoras do proceso de seleccion.

As puntuacions da fase de entrevista publicaranse no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Cangas e no taboleiro da oficina de emprego.

2. A segunda fase do proceso selectivo consistira na avaliacién das
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo,
ANEXO I. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 18 puntos.
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As listaxes das puntuaciéns desta segunda fase, unha por especialidade,
elaboraranse nunha sesion do tribunal de seleccion, despois de valorar a
documentacién presentada polas persoas aspirantes de acordo co baremo
previsto nestas bases. Estas listaxes publicaranse no taboleiro e na sede
electronica do Concello de Cangas e no taboleiro da Oficina de Emprego

OITAVA.- VALORACION FINAL.

Finalizadas as duas fases do proceso selectivo, o tribunal de selecciéon
procedera a cualificacion final das persoas aspirantes (titular da especialidade
/ suplente / non seleccionado/ non presentado), que sera o resultado da suma
da puntuacion acadada por cada aspirante en cada unha das duas fases, facendo
publica de seguido as listaxes coas puntuacions totais (unha listaxe por
especialidade), con indicacion das especialidades formativas as que son
adscritos os aspirantes, e indicando os que quedan como titulares (10 mellores
puntuaciéns en cada especialidade) e os que quedan como suplentes (lista de
reserva). Estas listaxes seran expostas no taboleiro e no sede electrénica do
Concello de Cangas e no taboleiro da Oficina de Emprego de Cangas.

NOVENA.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccion dos participantes
no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. TeAan o menor nivel académico
2. TeAan a menor idade.
3. Tefian menor proteccion de desemprego.

DECIMA.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista, unha por especialidade, empregarase para cubrir as vacantes que
no seu caso se produzan entre os candidatos/as que resultaran seleccionados
como titulares.

2. No suposto de que a lista de reserva se esgotase ou que ningun dos seus
integrantes estivera dispofiible para a sua incorporacion ao proxecto formativo,
procederase a iniciar un novo procedemento selectivo.

DECIMO PRIMEIRA.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto no artigo 14 da Orde do 31 de decembro de 2020
(DOG do 03-02-2021) da Conselleria de Emprego e Igualdade, non é aplicable
a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de
seleccion de persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a
entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamacions que puideren
derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAI DE EMPREGO

1.- MULLERES
BN Xeral .. 1 pto.
2.- IDADE
e A8 =29 @N0S e 4 ptos.
2 30 - 44 AN0S e 2 ptos.
c A5 OU MAIS et 3 ptos
3.- DISCAPACIDADE
o Minusvalia = 33% .....o.oiiiiiiiii e 1 pto.

(Sempre que resulte compatible coa formacion tedrico-practica e cos traballos en obra)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

o Perceptores/as de desemprego ........occocveviien i 1 pto.
e Perceptores/as de subsidio ou axudas

RAI, PREPARA , ACTIVA, RISGA, efC..ccceeviviiiiiieieiee 2 ptos
o NON pPerceptores/as ..........ouiiiiiiiieeee e 3 ptos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segundo a vida laboral

actualizada)
Se non hai anotaciéns en vida laboral, a referencia sera a data de inscricidon como
demandante

o MenoS de 12 MESES ...cooueeiiiiiie et 1 pto.

o Mais de 12 MESES.....uiiiiiiiiiiii e 2 ptos.

o Mais de 18 MESES. .. o 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL

e Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social:......1 pto.
e Emigrante retornado no ultimo ano (maximo setembro 2020).. 1 pto.
(S6 se puntuara unha das duas situacions)

Factores ponderados polos servizos sociais no contexto persoal, familiar e social da persoa
qgue condicione negativa e gravemente a sua inclusion social e laboral. Informe de servizos
sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA

o Atagraduado en ESO.......coooiiiiiiiiii e 3 ptos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo medio..........cccccceviiiicicicninnnen 2 ptos.
o FP de CiClo SUPEIION.......ciiiiiiie e 1 pto.
o Titulos UNIVErsitarios .........ccceoviiieeiiiiiiiee e 0,5 ptos.
8.- OUTROS
Ter prevista a realizacion deste tipo de medida (obradoiros de emprego) no seu ltinerario de
Insercion Profesional (IP1)..........oooii e 2 ptos

(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IP| a realizacion deste tipo de medida)

€ De non aportar documentacion non sera valorado o apartado correspondente
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Concello de Cangas

SOLICITUDE ALUMNOS-TRABALLADORES OBRADOIRO EMPREGO:
GRANXA DA RUA X (CONCELLO DE CANGAS)

APELIDOS NOME
DNI Data nacemento IDADE TELEFONO -
Enderezo Ne° Piso Concello C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacion que posues na actualidade:

- Certificado de estudios primarios ...... - Graduado escolar ......-ESO sen aprobar ............cc.........
- Graduadoen ESO ........... -FP1ouCiclomediode ........c.ooiiiiiiiiiii e
-BUP................ COU ..., Bacharelato ......... FP2 ..o, ou
(@313 [0 IS0 01T o] o [P

-ProbaAcceso: CM.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee =G
-Proba de Acceso a universidade para maiores de 25 anos :.......

- Diplomado ................... - Licenciado ........ = Grao....coo e
Realiza estudios na actualidade ? ............... CAIES 2.ttt

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia Matematica..........cccccceviei Nivel 2......cceeeeen Nivel 3..................
-Comunicacion en Lingua Castela............cccceevieeriiiineenn. Nivel 2.....cccceeeiinie Nivel 3........ccce......
-Comunicacion en Lingua Galega..........ccccccceeeriiieeeeennne. Nivel 2......ccccccoiis Nivel 3.......ccceee....
-Comunicacion en Lingua Estranxeira (Inglés)................... Nivel 2. Nivel 3..................

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2, Celga3, Celga4, Iniciacion, Perfeccionamento
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (INEM, Xunta Galicia).

-Centro.....cceeveeeneeeen, (01U =10 T Duracion........ meses, ano ...............
-Centro......cccoueunen... (01U =10 JOTT T Duracion.............. meses, ano ................

-Foi ALUMNO dalgunha Escola Obradoiro, Casa de Oficios ou Obradoiro de Emprego?

¢ NO
e Sl

-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE OBRADOIRO?
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-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

-ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION? .......ccccoevemrrrrereccnsnensaeneaens
-TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION? .........ccceceeveuerrrene.

En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu
itinerario? ....................

Especialidade? ......... e
-PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDEO DE DESEMPREGO? ........cccoeeuemerermeenesessssessessssssaens
-PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI, RISGA .....)? ...ccevvvrrrnnnnnns

-PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSIO
SOCIAL? ... (En caso afirmativo, tera que acreditalo)

-POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo,
1G] e[0T F= o1 £ =Yo 11 =1 (o ) TSP

-CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR?.........cceceevureemeeereeeseessesseesnens
Cantos tefien ingresos?..........ccccceeeee

-POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE QUE TODOLOS DATOS ANTERIORES
SON CERTOS.

CANGAS, .......... de ...l de 2021

SINATURA
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